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Psihologie Medico-Legala si Criminalistica. Evaluare si Interventie

pentru promotia 2025-2027

Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Facultatea: o . .
Departamentul de Psihologie
> Ciclul de studii universitare: Masterat
. ) o Psihologie Medico-Legala si
> Denumirea programului de studii universitare de masterat: . . .
Criminalistica. Evaluare si Interventie
> Denumirea calificérii dobandita in urma absolvirii Psihologie Medico-Legala si
programului de studii: Criminalistica. Evaluare si Interventie
> Titlul acordat: Master in psihologie
> Durata studiilor (in ani): 2
> Numarul de credite (ECTS): 120
» Forma de invatdmant': Invatdmant cu frecventa
> Limba de predare: Romana
> Locatia geografica de desfasurare a studiilor: Sibiu, Romania
Incadrarea programului de studii in domenii de stiinta?
> Domeniul fundamental: Stiinte sociale
> Ramura de stiinta: Psihologie si stiinte comportamentale
> Domeniul de studii universitare de masterat: Psihologie
> Denumirea domeniului detaliat de studii (conform Domeniu . .
; 0313 Psihologie
detaliat ISCEDF - 2013):

PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE de
MASTERAT

1. Misiunea si obiectivele programului de studii

Programul de studii universitare de masterat Psihologie Medico-Legald si Criminalisticd. Evaluare i
Interventie (PMLCEI) are ca misiune formarea unor specialisti cu inalt nivel de calificare, capabili sa
integreze cunoasterea stiintificd avansatd cu practica psihologica bazatd pe dovezi, In acord cu
standardele nationale si europene ale profesiei.

Programul contribuie la dezvoltarea sanatatii mintale si a bunastarii individuale si sociale, prin
formarea de competente in evaluare psihologica, diagnoza si interventie, precum si prin dezvoltarea
capacitatilor de cercetare si inovare.

in acord cu misiunea Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu si cu standardele Spatiului European
al Invatamantului Superior, acreditat de catre Colegiului Psihologilor din Romania care reglementeaza
dreptul de libera practica, programul contribuie la formarea unor profesionisti autonomi, reflexivi si
etici, capabili sd raspundd complexititii problemelor contemporane de sindtate mintald la nivel
individual, organizational si societal. Programul isi propune sa genereze si sd transfere cunoastere

! Forme de invitdmant: IF - invatimant cu frecventa
2 Sunt completate informatiile conform Anexele-nr.-1-5-la-Hotararea-Guvernului-nr.-412/2025
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relevanta catre comunitate, sa sustind dezvoltarea serviciilor psihologice de calitate si sa contribuie activ
la cresterea bunastarii psihologice si a rezilientei sociale.

Viziune strategica
Programul PMLCEI isi propune sa devind un reper regional si national in domeniul psihologiei
judiciare si criminalistice, prin:
« alinierea continua la standarde nationale (CPR) si internationale (EFPA, EuroPsy);
* integrarea cercetarii stiintifice in formarea profesionala;
* dezvoltarea unei culturi academice centrate pe calitate, performanta si inovare;
* consolidarea parteneriatelor nationale, internationale si interdisciplinare.
Pe termen mediu si lung, programul urmareste pozitionarea ca hub academic de formare, interventie
si cercetare in domeniul psihologiei judiciare si criminalistice.
Obiective strategice
» Formarea de competente profesionale avansate in evaluare si interventie psihologica.
* Integrarea cercetarii stiintifice in practica profesionala.
* Cresterea angajabilitétii absolventilor.
* Dezvoltarea parteneriatelor nationale si internationale.
* Promovarea eticii si responsabilitatii profesionale.
* Integrarea tehnologiilor digitale in psihologie.
* Implicarea in proiecte comunitare.
Obiective operationale
* Aprofundarea cunostintelor de psihopatologie si psihodiagnostic.
* Dezvoltarea abilitatilor de evaluare psihologica.
* Formarea competentelor de interventie psihologica individuala si de grup.
* Dezvoltarea competentelor de cercetare.
* Dezvoltarea competentelor de lucru in echipa.
* Sustinerea dezvoltarii personale si profesionale continue.

Potentialul de angajare, lista de ocupatii si nivelul de absorbtie al fortei de munca

Absolventii programului de master Psihologie Medico-Legald si Criminalistica. Evaluare §i
Interventie (PMLCEI) prezinta un potential ridicat de insertie profesionald, in acord cu cerintele pietei
muncii si cu standardele de reglementare ale profesiei de psiholog. Ocupatiile vizate includ: psiholog
(cod COR 263411), psiholog in specialitatea psihologie clinica (cod COR 263401), psiholog in
specialitatea psihologie aplicatd in domeniul securititii nationale (cod COR 263409), Psiholog in
specialitatea psihologie judiciara - evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf (cod COR
263410), in conditiile formarii complementare.

Absolventii pot activa n institutii din domeniul sénatatii, justitiei, educatiei, serviciilor sociale sau
in mediul organizational, precum si in cabinete individuale de practica, desfasurind activitati de
evaluare, interventie individuald si de grup, precum si de cercetare psihologica .

Insertia profesionala este sustinuta si de caracterul aplicativ al programului, de stagii de practica
clinica si de posibilitatea continudrii formarii profesionale prin programe de specializare, ceea ce permite
dezvoltarea unei cariere sustenabile si adaptabile la dinamica pietei muncii.

Nivelul de absorbtie al fortei de munca este ridicat, pe fondul cresterii cererii pentru servicii de
sanatate mintala si al diversificarii contextelor de aplicare a competentelor profesionale dobandite.



2. Competentele si rezultatele asteptate ale invatarii formate in cadrul programului de studii®:

2.1. COMPETENTE
. accepta propria raspundere
. analizeaza probe juridice
. aplica interventia in criza
. aplica principiile eticii si integritatii stiintifice in activititile de cercetare
. aplica tehnici organizationale
. da dovada de expertiza disciplinara
. depune marturie in sedinte de judecata
. desfasoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar
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. diagnosticheaza tulburari psihice

. efectueaza cercetare psihologica

. efectueaza cercetare stiintifica

. evalueaza pacienti traumatizati

. gestioneaza cunostintele in vederea unui impact strategic

. identifica probleme de sanatate mintala

. interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale
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. interpreteaza teste psihologice

. intocmeste rapoarte de lucru

. lucreaza in echipe medicale multidisciplinare

. lucreaza intr-un mediu multicultural in domeniul asistentei medicale
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. ofera consiliere de psihologie clinica
. ofera consiliere factorilor de decizie politica in domeniul sanatatii
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. ofera expertize de psihologie clinica
. ofera strategii de tratament pentru provocari la adresa sanatatii umane
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. promoveaza educatia psihosociala

. promoveaza incluziunea

. publica lucrari de cercetare academice

. raspunde la emotiile extreme ale utilizatorilor asistentei medicale
. respecta orientdrile clinice
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. respecta reglementarile juridice

. utilizeaza tehnici de evaluare clinica

. utilizeaza tehnologia in criminalistica

. utilizeaza tehnologii de e-sanatate si sanatate mobile
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2.2. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII

1. Competente de cercetare

"1.1 Publica lucrari de cercetare academice

Intreprinde activitati de cercetare academica la o universitate, la un colegiu sau pe cont propriu, in

domeniul sau de specialitate, si publica rezultatele acestora in carti sau reviste academice, cu scopul de

a contribui la domeniul sau de specialitate si de a obtine acreditare academica personala." Cunostinte
a) Absolventul identifica, selecteaza si rezuma literatura de specialitate relevanta pentru

fundamentarea unei cercetari academice.

3 Competenta reprezinti capacitatea dovediti de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilititi personale, sociale si/sau metodologice in situatii de
munca sau de studiu pentru dezvoltarea profesionald si personald (Conform Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si
completarile ulterioare). Competentele (potrivit OME 6768/2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile in
invatarea pe tot parcursul vietii) sunt definite in corelatie cu calificarile ESCO definite pentru fiecare program de studiu, calificari inscrise in
RNCIS.
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b) Absolventul diferentiaza concepte, metode si rezultate stiintifice din surse academice si
interpreteaza critic lucrari si date de cercetare.

c¢) Absolventul demonstreaza cunostintele necesare pentru elaborarea unei lucrari stiintifice
proprii si pentru realizarea unui studiu destinat publicarii.

d) Absolventul selecteaza si explica cerintele si standardele actuale de redactare si publicare
academica, inclusiv 1n limbi de circulatie internationala.

e) Absolventul raporteaza corect datele si rezultatele cercetérii si formuleaza informatii
stiintifice noi, relevante pentru comunitatea academica.

) Absolventul promoveaza rezultate stiintifice actuale In contexte academice.

g) Absolventul demonstreaza cunostintele necesare pentru realizarea unui studiu de
specialitate destinat publicarii.

Aptitudini

a) Absolventul realizeaza un demers stiintific complet, de la conceperea cercetarii pana la
publicarea rezultatelor.

b) Absolventul analizeaza si interpreteaza datele obtinute, integrand diagrame, tabele si
reprezentari vizuale adecvate.

c¢) Absolventul elaboreaza si redacteaza rapoarte de cercetare structurate, corecte si conforme
standardelor academice.

d) Absolventul prezinta si disemineaza rezultatele stiintifice in contexte profesionale, precum
conferinte si publicatii.

e) Absolventul promoveaza concluziile cercetdrii prin mijloace adecvate de comunicare
stiintifica.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul manifesta responsabilitate in aplicarea normelor organizationale specifice
cercetarii.

b) Absolventul actioneaza cu respectarea normelor etice si deontologice in toate etapele
cercetarii.

c¢) Absolventul demonstreaza integritate profesionala in evitarea plagiatului si raportarea
datelor.

d) Absolventul integreaza principiile confidentialitatii si eticii profesionale In demersul de
cercetare.

e) Absolventul comunica rezultatele cercatarii autonom si responsabil Intr-o limba de
circulatie internationald In contexte academice.
"1.2 Aplica principiile eticii si integritatii stiintifice in activitatile de cercetare
Aplica principiile etice fundamentale si legislatia in domeniul cercetarii stiintifice, inclusiv in ceea ce
priveste aspectele legate de integritatea cercetarii. Efectueaza, revizuieste sau raporteaza cercetari,
evitand comportamentele gresite, cum ar fi fabricarea, falsificarea si plagiatul.
" Cunostinte

a) Absolventul identifica drepturile si obligatiile persoanei implicate in activititi de cercetare.

b) Absolventul explica principiile eticii si integritatii stiintifice aplicabile elaborarii rapoartelor
de cercetare.

c¢) Absolventul recunoaste formele de plagiat si modalitatile de evitare a acestuia.

d) Absolventul descrie normele de etica si deontologie profesionala necesare realizarii unei
cercetdri stiintifice.

e) Absolventul demonstreaza cunostinte privind etapele unui demers stiintific corect si etic.

f) Absolventul explica cerintele etice asociate comunicarii si transmiterii rezultatelor
stiintifice.



g) Absolventul respecta standardele de redactare si publicare necesare prezentarii rezultatelor
cercetarii.

Aptitudini

a) Absolventul aplica principiile eticii cercetarii in toate etapele demersului stiintific.

b) Absolventul analizeazd consecintele nerespectarii drepturilor de proprietate intelectuala.

c) Absolventul decide modalitati adecvate de protejare si respectare a proprietatii intelectuale.

d) Absolventul evita fabricarea, falsificarea si plagiatul in activitatea de cercetare.

e) Absolventul utilizeaza corect licentele si drepturile de autor in lucririle sale stiintifice.

f) Absolventul deruleaza activitati de cercetare 1n acord cu normele de eticd si deontologie
profesionala.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul utilizeaza principiile eticii si confidentialitatii profesionale in activitatile de
cercetare.

b) Absolventul trateaza cu responsabilitate si discretie informatiile despre participanti sau
pacienti.

c¢) Absolventul manifesta integritate profesionald prin prevenirea falsificarii si plagiatului.

d) Absolventul abordeaza rezultatele cercetarii cu responsabilitate si deontologie profesionala.

e) Absolventul deruleaza activitati de cercetare cu responsabilitate i autonomie.
"1.3 Efectueaza cercetare stiintifica
Se angajeaza in conceperea sau crearea de noi cunostinte prin formularea de intrebari in legatura cu
cercetarea, prin cercetarea, imbunatatirea sau dezvoltarea de concepte, teorii, modele, tehnici,
instrumente, software sau metode operationale si prin utilizarea de metode si tehnici stiintifice.
" Cunostinte
a) Absolventul demonstreaza cunostintele necesare pentru elaborarea unui plan de cercetare si
pentru intelegerea etapelor si principiilor conceperii unui proiect stiintific.

b) Absolventul formuleaza ipoteze stiintifice riguroase, fundamentate pe teoria si literatura de
specialitate.

c¢) Absolventul cunoaste si explica metodele calitative si cantitative de cercetare si opereaza cu
diferite tipuri de date rezultate din acestea.

d) Absolventul analizeaza si interpreteaza datele obtinute prin metode stiintifice adecvate.

e) Absolventul interpreteaza articole si rapoarte stiintifice, inclusiv in limbi de circulatie
internationala.

f) Absolventul identifica structura si logica unui demers de cercetare si explica principiile
colabordrii profesionale in proiecte stiintifice.

Aptitudini

a) Absolventul formuleaza ipoteze si identifica variabile relevante pentru investigatia
stiintifica.

b) Absolventul concepe si elaboreaza proiecte de cercetare coerente, bine argumentate
metodologic.

c¢) Absolventul propune si planifica un demers de cercetare adecvat scopurilor stiintifice.

d) Absolventul culege datele necesare desfasurarii unei cercetari riguroase.

e) Absolventul prelucreaza date statistice folosind metode adecvate si interpreteaza rezultatele
obtinute.

f) Absolventul realizeaza un demers stiintific complet, de la proiectare la raportare.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul demonstreaza responsabilitate si autonomie in procesul de dezvoltare
profesionala continua si In planificarea activitatilor de cercetare.



b) Absolventul deruleaza un demers stiintific complet cu respectarea standardelor etice si a
integritatii colectdrii si analizei datelor.

c¢) Absolventul interactioneaza profesionist si responsabil in echipe de cercetare si integreaza
feedback-ul in imbunatatirea proiectelor stiintifice.

d) Absolventul manifesta initiativa in formularea unor directii noi de cercetare si reflecta critic
asupra propriilor decizii metodologice si profesionale.
"1.4 Efectueaza cercetare psihologica
Planifica, supravegheaza si desfasoara cercetari psihologice, redactand documente pentru a descrie
rezultatele cercetarii." Cunostinte

a) Absolventul cunoaste principiile aplicérii standardizate a testelor si chestionarelor
psihologice.

b) Absolventul utilizeaza metode statistice adecvate pentru analiza datelor psihologice.

c¢) Absolventul lucreaza cu concepte, constructe si modele psihologice in interpretarea
rezultatelor.

d) Absolventul realizeaza rapoarte psihologice clare, corecte si conforme standardelor
profesionale.

e) Absolventul evalueaza impactul programelor si interventiilor psihologice si elaboreaza
rapoarte specifice domeniului.

f) Absolventul integreaza propriile rezultate in rapoarte interdisciplinare.

g) Absolventul desfagoara un demers stiintific complet, de la definirea problemei la
formularea concluziilor.

h) Absolventul dezvolta instrumente sau proceduri psihologice adaptate obiectivelor cercetarii.

Aptitudini

a) Absolventul aplica teste si chestionare psihologice si culege date riguroase pentru analiza
stiintifica.

b) Absolventul analizeaza si interpreteaza date psihologice utilizand metode adecvate.

c¢) Absolventul redacteaza rapoarte psihologice si de cercetare in mod structurat si profesionist.

d) Absolventul prezinta si disemineaza rezultatele cercetarii in contexte stiintifice si
profesionale.

e) Absolventul adapteaza proceduri psihologice sau instrumente in functie de nevoile
studiului.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul aplica teste si chestionare psihologice si culege date riguroase pentru analiza
stiintifica.

b) Absolventul analizeaza si interpreteaza date psihologice utilizand metode adecvate.

c¢) Absolventul redacteaza rapoarte psihologice si de cercetare in mod structurat si profesionist.

d) Absolventul prezinta si disemineaza rezultatele cercetarii in contexte stiintifice si
profesionale.

e) Absolventul adapteaza proceduri psihologice sau instrumente in functie de nevoile
studiului.
"1.5 desfasoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar
Desfasoara activitati de cercetare dincolo de limitele disciplinare si functionale" Cunostinte

a) Absolventul cunoaste principiile si metodologiile de cercetare interdisciplinard in contextul
psihologiei judiciare.

b) Absolventul intelege interfata dintre psihologie, drept, criminologie si alte stiinte conexe
relevante in domeniul judiciar.

c¢) Absolventul poseda cunostinte despre cadrul legal si normele juridice care ghideaza
cercetarea in contextul medico-legal (judiciar).



d) Absolventul cunoaste standardele etice specifice cercetarii interdisciplinare in context
juridic si criminalistic.

e) Absolventul intelege conceptele si terminologia specifica domeniilor conexe (drept penal,
criminologie, sociologie juridica, psihiatrie medico-legala).

f) Absolventul cunoaste metodele de integrare a datelor si perspectivelor din multiple
discipline in rapoarte complexe.

g) Absolventul intelege rolul expertilor din diverse domenii 1n procesul judiciar si modalitatile
de colaborare eficienta.

h) Absolventul cunoaste specificul comunicarii interdisciplinare in contexte profesionale si
stiintifice diverse.

Aptitudini

a) Absolventul colaboreaza eficient cu specialisti din domenii complementare (jurisprudenta,
criminologie, asistenta sociald, medicina legald) In proiecte de cercetare.

b) Absolventul integreaza perspective si metode din multiple discipline in designul si
implementarea studiilor de cercetare.

c¢) Absolventul comunica eficient cu profesionisti din alte domenii, adaptand limbajul
psihologic la auditorii non-specializati.

d) Absolventul sintetizeaza informatii din surse interdisciplinare si produce rapoarte
comprehensive pentru context judiciar.

e) Absolventul identifica si formuleaza probleme de cercetare care necesita abordari
interdisciplinare in psihologia judiciara.

f) Absolventul utilizeaza instrumente si metode specifice mai multor discipline pentru a
aborda fenomene complexe din sfera judiciara.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul initiaza si coordoneaza proiecte de cercetare interdisciplinard in domeniul
psihologiei judiciare.

b) Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru calitatea si rigorile stiintifice ale cercetarii
interdisciplinare desfasurate.

c¢) Absolventul respecta standardele etice si deontologice ale tuturor disciplinelor implicate n
cercetarea interdisciplinara.

d) Absolventul evalueaza critic limitele propriei discipline si identifica cand este necesara
expertiza complementara.

e) Absolventul promoveaza si faciliteaza dialogul interdisciplinar in echipele de cercetare si in
contexte profesionale.

"1.6 Gestioneaza cunostintele in vederea unui impact strategic
Sporeste impactul si utilizarea rezultatelor cercetarii In cadrul politicilor, asigurandu-se ca cele mai
utile fapte sunt comunicate si intelese in timp util pentru ca factorii de decizie sa le ia in considerare pe
parcursul intregului ciclu de elaborare a politicilor" Cunostinte

a) Absolventul cunoaste procesul de elaborare a politicilor publice in domeniul justitiei si
sistemului penal din Romania.

b) Absolventul intelege mecanismele de transfer al cunostintelor stiintifice catre factorii de
decizie din sistemul judiciar si penitenciar.

c¢) Absolventul cunoaste strategiile de comunicare eficienta a rezultatelor cercetarii catre
audiente non-academice (magistrati, avocati, procurori, manageri institutionali).

d) Absolventul intelege ciclul de elaborare a politicilor si momentele strategice de interventie
cu date stiintifice relevante.



e) Absolventul cunoaste formatul si limbajul adecvat pentru rapoarte destinate factorilor de
decizie din sistemul juridic.

f) Absolventul intelege conceptul de evidence-based policy in domeniul justitiei si al
prevenirii criminalitatii.

g) Absolventul cunoaste stakeholderii relevanti din sistemul judiciar si penitenciar si nevoile
lor informationale specifice.

h) Absolventul poseda cunostinte despre instrumentele de diseminare si valorificare a
rezultatelor cercetarii in context de politici publice.

Aptitudini

a) Absolventul traduce rezultatele complexe ale cercetarii psihologice judiciare in recomandari
clare si aplicabile pentru factorii de decizie.

b) Absolventul identifica si sintetizeaza cele mai relevante concluzii ale cercetarii pentru
informarea deciziilor de politica publica in domeniul judiciar.

c¢) Absolventul comunica eficient cu factorii de decizie, adaptand continutul si formatul
prezentarii la nevoile si constrangerile acestora.

d) Absolventul elaboreaza note de sinteza si documente strategice bazate pe evidente
stiintifice din psihologia judiciari si criminalistica.

e) Absolventul colaboreaza cu institutii judiciare, penitenciare si legislative pentru
implementarea recomandarilor bazate pe cercetare.

f) Absolventul monitorizeaza impactul rezultatelor cercetarii asupra politicilor si practicilor
din sistemul judiciar si ajusteaza strategiile de comunicare.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea si relevanta informatiilor
transmise factorilor de decizie din sistemul judiciar.

b) Absolventul actioneaza proactiv in identificarea oportunititilor de valorificare a rezultatelor
cercetarii in procesul de elaborare a politicilor.

¢) Absolventul mentine un echilibru intre rigoarea stiintifica si accesibilitatea informatiei
pentru audientd non-specializata.

d) Absolventul construieste si mentine relatii profesionale cu angajatori relevanti pentru
facilitarea transferului de cunostinte.

e) Absolventul evalueaza critic impactul potential al recomandarilor sale asupra sistemului
judiciar si al populatiilor vulnerabile.

2. Competente de evaluare psihologica si psihodiagnostic
"2.1 Respecta orientarile clinice
Respecta protocoalele si orientarile convenite in sprijinul practicii medicale, furnizate de institutiile
sanitare, asociatiile profesionale sau autoritatile si organizatiile stiintifice." Cunostinte

a) Absolventul identifica standardele si liniile directoare specifice organizatiei in care isi
desfagoara activitatea.

b) Absolventul descrie protocoalele furnizate de institutiile sanitare si de asociatiile
profesionale.

c) Absolventul demonstreaza cunostintele necesare implementarii protocoalelor in lucrul cu
pacientii.

d) Absolventul explica standardele de calitate aplicabile in lucrul cu clientii.

e) Absolventul interpreteaza modalitatile corecte de gestionare a riscurilor si procedurilor de
siguranta.

f) Absolventul cunoaste legislatia din domeniul psihologiei si cadrul furnizarii serviciilor
psihologice.



Aptitudini

a) Absolventul implementeaza protocoale de tratament in lucrul cu clientul.

b) Absolventul adapteaza procesul de interventie tindnd cont de riscurile posibile.

c) Absolventul realizeaza intregul proces profesional in conformitate cu protocoalele
convenite.

d) Absolventul gestioneaza situatii de risc in acord cu cerintele autoritatilor profesionale.

e) Absolventul ia decizii privind necesitatea interventiei in situatii critice.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul respectd normele specifice organizatiei in care se integreaza.

b) Absolventul utilizeaza in mod responsabil si autonom cunostintele acumulate pentru
implementarea strategiilor de interventie.

c¢) Absolventul aplica tratamente psihologice corecte cu responsabilitate si autonomie.

d) Absolventul implementeaza interventii adecvate cu responsabilitate si autonomie.

e) Absolventul abordeaza cu responsabilitate si confidentialitate diagnosticul pacientului.

f) Absolventul foloseste principiile eticii si confidentialitatii profesionale in lucrul cu
pacientul.
"2.2 Utilizeaza tehnici de evaluare clinica
Utilizeaza tehnici de rationament clinic si rationamentul clinic atunci cand aplica o serie de tehnici de
evaluare adecvate, cum ar fi evaluarea starii mintale, diagnosticul, formularea dinamica si o posibila
planificare a tratamentului.

Cunostinte
a) Absolventul identificd problemele pentru care se prezintd pacientul.
"b) Absolventul analizeaza dovezile clinice si stabileste obiective ale interventiei psihologice

"c) Absolventul poate aplica cunostintele sale pentru evaluarea clientilor si stabilirea pasilor
necesari in interventie.
"

d) Absolventul identifica ipoteze de lucru pentru stabilirea strategiilor de interventie.

e) Absolventul are cunostintele necesare pentru a realiza o evaluare de psihologie clinica.

f) Absolventul are cunostintele necesare pentru a realiza rationament clinic.

g) Absolventul foloseste tehnici pentru evaluarea progresului clientului.

h) Absolventul integreaza informatiile clinice si sintetizeaza rezultatele evaluarii

Aptitudini

a) Absolventul structureaza informatiile primite de la pacient cu privire la sdnatatea sa
mentala.

b) Absolventul evalueaza problemele de sanatate mentala.

c¢) Absolventul pune intrebarile potrivite pentru un diagnostic rapid.

d) Absolventul implementeaza tehnici de evaluare adecvata.

e) Absolventul poate stabili un diagnostic clinic.

f) Absolventul interpreteaza datele obtinute.

g) Absolventul propune un plan de interventie.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul dovedeste responsabilitate si autonomie in analiza cazului si in asigurarea
interventiei de specialitate.

b) Absolventul foloseste cu responsabilitate testele psihologice si trateazd cu confidentialitate
datele pacientului.
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c) Absolventul trateaza cu responsabilitate si cu confidentialitate toate informatiile despre
pacient.

d) Absolventul abordeaza cu responsabilitate si in spiritul deontologiei profesionale rezultatele
evaludrii pacientului.

e) Absolventul trateaza cu responsabilitate si confidentialitate toate informatiile dobandite in
cadrul sedintelor cu clientii.
"2.3 Interpreteaza teste psihologice
Interpreteaza teste psihologice pentru a obtine informatii privind inteligenta, realizarile, interesele si
personalitatea pacientilor." Cunostinte

a) Absolventul identifica problemele pentru care se prezinta pacientul.

b) Absolventul analizeaza dovezile clinice si formuleaza obiective ale interventiei psihologice.

c¢) Absolventul aplica cunostintele necesare evaluarii clinice si stabilirii pasilor de interventie.

d) Absolventul identifica ipoteze de lucru utile pentru selectarea strategiilor de interventie.

e) Absolventul descrie procedurile si criteriile necesare realizarii unei evaludri de psihologie
clinica.

f) Absolventul demonstreaza cunostintele necesare efectudrii rationamentului clinic.

g) Absolventul utilizeaza tehnici de evaluare a progresului realizat de client.

h) Absolventul sintetizeaza informatiile furnizate de client si rezultatele procesului de
evaluare.

Aptitudini

a) Absolventul structureaza informatiile clinice furnizate de pacient.

b) Absolventul evalueaza problemele de sanatate mintala.

c¢) Absolventul formuleaza intrebari clinice relevante pentru stabilirea diagnosticului.

d) Absolventul implementeaza tehnici de evaluare clinica adecvata.

e) Absolventul stabileste un diagnostic clinic in baza datelor obtinute.

f) Absolventul interpreteaza datele rezultate din evaluare.

g) Absolventul propune un plan de interventie clinicd adaptat nevoilor pacientului.

h) Absolventul propune un plan de interventie pe baza testarii realizate.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul dovedeste responsabilitate si autonomie in analiza cazului si in stabilirea
interventiei de specialitate.

b) Absolventul foloseste cu responsabilitate testele psihologice si respecta confidentialitatea
datelor pacientului.

c) Absolventul trateaza cu responsabilitate si confidentialitate informatiile furnizate de
pacient.

d) Absolventul abordeaza rezultatele evaludrii cu responsabilitate si in spiritul deontologiei
profesionale.

e) Absolventul gestioneaza cu responsabilitate si confidentialitate toate informatiile obtinute in
cadrul sedintelor clinice.
2.4 Identifica probleme de sanatate mintala Cunostinte
"Recunoaste si evalueaza in mod critic orice posibile probleme de sanatate mintala/boli.
" a) Absolventul identificad manifestarile clinice asociate tulburarilor psihice.

b) Absolventul descrie criteriile diagnostice si procedurile utilizate in evaluarea sanatatii
mintale.

c) Absolventul distinge diagnosticele diferentiale si determina diagnosticul adecvat.

d) Absolventul diferentiaza problemele psihologice de afectiunile somatice si coreleaza
informatiile relevante.

e) Absolventul explica tipurile de dificultati de sénatate mintala si implicatiile acestora.
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f) Absolventul analizeaza situatia pacientului si identificd factorii de risc specifici.

g) Absolventul interpreteaza efectele medicatiei asupra functionarii psihice a pacientului in
context clinic.

h) Absolventul evalueaza impactul masurilor de sdnatate mintala asupra pacientului.

Aptitudini

a) Absolventul evalueaza problemele de sdnatate mintald pe baza datelor clinice.

b) Absolventul formuleaza un diagnostic clinic adecvat.

c¢) Absolventul recunoaste diagnosticul corect in raport cu simptomatologia si criteriile clinice.

d) Absolventul compara si discrimineaza caracteristicile simptomatologice ale diferitelor
afectiuni.

e) Absolventul ia decizii informate atunci cand pacientul prezinta risc pentru sanatatea sa
psihica.

f) Absolventul apreciaza daca un comportament sau un context constituie un risc pentru
sdnatatea fizica ori psihica.

g) Absolventul stabileste un diagnostic psihologic pe baza procesului de evaluare si testare.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul abordeaza diagnosticul cu responsabilitate si confidentialitate.

b) Absolventul aplici etica si confidentialitatea in evaluarea clinica.

c¢) Absolventul trateaza cu respect si responsabilitate pacientul si familia.

d) Absolventul gestioneaza si comunica rezultatele evaludrii cu profesionalism.
"2.5 Evalueaza pacienti traumatizati
Evalueaza competentele, nevoile si limitarile persoanelor afectate de traumatisme, trimitand pacientii
spre a fi consultati in cadrul unor servicii specializate in traumatisme, dupa caz." Cunostinte

a) Absolventul descrie principiile evaluarii clinice a pacientilor traumatizati.

b) Absolventul distinge nivelurile de severitate ale traumelor.

c) Absolventul cunoaste procedurile de interventie in situatii de criza.

d) Absolventul evalueaza riscurile auto-sau heteroagresive asociate traumei.

e) Absolventul identifica situatiile in care este necesara referirea citre alti profesionisti.

f) Absolventul recunoaste semnele riscului suicidar si modalitatile adecvate de reactie.

g) Absolventul descrie tehnici de gestionare a situatiilor neprevazute si de mentinere a stérii de
siguranta a clientului.

h) Absolventul explica impactul psihologic al traumei asupra functionarii emotionale si
comportamentale.

Aptitudini

a) Absolventul evalueazad pacientii traumatizati si determind nevoile imediate.

b) Absolventul formuleaza recomandari de specialitate adecvate situatiei pacientului.

c¢) Absolventul comunica eficient cu persoane expuse riscului de vatamare.

d) Absolventul elaboreaza un plan de interventie in criza.

e) Absolventul recunoaste momentele 1n care este necesara implicarea altor specialisti.

f) Absolventul justifica referirea catre servicii specializate.

g) Absolventul aplica tehnici de stabilizare emotionald si management al crizei.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul abordeaza situatiile de urgenta cu etica, responsabilitate si discerndmant
profesional.

b) Absolventul respecta normele eticii si confidentialitatii in lucrul cu persoane aflate In criza.

c¢) Absolventul gestioneaza cu responsabilitate si confidentialitate informatiile obtinute pe
parcursul interventiei.
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d) Absolventul trateaza cu discretie si profesionalism toate datele sensibile comunicate de
pacient.
"2.6 Ofera strategii de tratament pentru provocari la adresa sanatatii umane
Identifica posibile protocoale de tratament pentru provocarile la adresa sanatatii umane in cadrul unei
anumite comunitati, In cazuri cum ar fi bolile infectioase cu consecinte grave la nivel mondial."

Cunostinte

a) Absolventul identifica probleme si riscuri asociate sanatatii in comunitéti.

b) Absolventul descrie modalitati de abordare a provocérilor legate de sanatate.

c) Absolventul explica pasii necesari pentru planificarea, implementarea si evaluarea
proiectelor de promovare a sanatatii.

d) Absolventul evalueaza masurile de sanétate aplicate si impactul acestora asupra populatiei.

e) Absolventul identifica etapele unui plan de interventie pentru persoane de diferite varste.

f) Absolventul cunoaste principii de consiliere privind comportamentele de risc pentru
sdndtate.

g) Absolventul descrie procesul de elaborare a rapoartelor privind comportamentele de risc si
recomandarile de interventie.

h) Absolventul recunoaste factorii psihologici, sociali si culturali care influenteaza
comportamentele de sanatate.

Aptitudini

a) Absolventul implementeaza protocoale de tratament si masuri de promovare a sanatatii.

b) Absolventul analizeaza riscurile generate de lipsa interventiilor de sdnatate publica.

c¢) Absolventul selecteaza metode adecvate pentru implementarea masurilor de promovare a
sanatatii.

d) Absolventul aplica planuri de interventie individuale, de grup si organizationale.

e) Absolventul formuleaza solutii pentru probleme de sénatate identificate in comunitate.

f) Absolventul propune planuri de interventie in beneficiul comunitatilor.

g) Absolventul dezvolta proiecte de interventie adaptate nevoilor grupurilor tinta.

h) Absolventul integreaza date clinice si psihosociale in recomandarile de tratament.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul utilizeaza cu responsabilitate si autonomie cunostintele in implementarea
strategiilor de interventie.

b) Absolventul aplica tratamente si recomandari cu respectarea normelor profesionale.

c) Absolventul respectd confidentialitatea si gestioneaza cu responsabilitate informatiile
clinice.

d) Absolventul implementeaza interventii psihologice adecvate cu responsabilitate si
autonomie.

e) Absolventul asuma decizii clinice in acord cu etica profesionald si interesul pacientului.

f) Absolventul mentine standarde profesionale ridicate in comunicarea recomandarilor de
sdndtate.
"2.7 Promoveaza educatia psihosociala
Ofera explicatii cu privire la problemele de sanatate mintala, Intr-un mod simplu si usor de inteles,
contribuind la eliminarea patologiei si la discreditarea stereotipurilor raspandite cu privire la sanatatea
mintala si la criticarea unor comportamente, sisteme, institutii, practici prejudiciabile sau
discriminatorii care sunt, in mod evident, separatiste, abuzive sau daunatoare pentru sanatatea mintala
a persoanelor sau pentru incluziunea lor sociala." Cunostinte

a) Absolventul explica probleme de sdndtate mintala intr-un mod accesibil publicului.

b) Absolventul transmite informatii stiintifice relevante catre publicul larg.
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c) Absolventul promoveaza diversitatea de credinta, culturd si valori In comunicarea
psihologica.

d) Absolventul descrie factorii care sustin bundstarea emotionala.

e) Absolventul actualizeaza publicul cu privire la cunostinte noi din domeniul psihologiei.

f) Absolventul identifica modalitati de sensibilizare a publicului si a profesionistilor asupra
aspectelor psihologice relevante.

g) Absolventul demonstreaza cunostintele necesare pentru promovarea rezultatelor stiintifice
catre publicul larg.

h) Absolventul explicd impactul stereotipurilor si stigmei asupra sanatatii mintale.

Aptitudini

a) Absolventul comunica eficient cu clienti si cu publicul larg.

b) Absolventul combat stereotipurile legate de sanatatea mintala.

c¢) Absolventul descurajeaza practicile discriminatorii ce afecteaza sanatatea mintala.

d) Absolventul sustine respectarea diversitatii culturale si spirituale.

e) Absolventul aplicd modele psihologice adaptate contextelor culturale ale clientilor.

f) Absolventul utilizeaza diagrame, tabele si sinteze pentru a facilita intelegerea informatiilor.

g) Absolventul comunica rezultate relevante din cercetarea actuald cétre public.

h) Absolventul dezvolta mesaje psihoeducationale adaptate nivelului de intelegere al
publicului.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul respecta confidentialitatea si gestioneaza responsabil informatiile despre
pacienti.

b) Absolventul aplica principiile eticii profesionale in activitatea psihoeducationala.

c¢) Absolventul trateaza cu respect si responsabilitate persoanele si familiile acestora.

d) Absolventul comunica informatii psihologice intr-o limba de circulatie internationald cu
responsabilitate i autonomie.

e) Absolventul promoveaza valori profesionale de nediscriminare si incluziune.
"2.8 Utilizeaza tehnologii de e-sanatate si sanatate mobile
Utilizeaza tehnologiile de sanatate mobila si e-sanatate (aplicatii si servicii online) pentru a imbunatati
asistenta medicala acordata."  Cunostinte

a) Absolventul descrie modalitatile de lucru psihologic in mediul online.

b) Absolventul explica utilizarea aplicatiilor si serviciilor digitale in interventia psihologica.

c¢) Absolventul cunoaste tipurile de software adecvat activitatii clinice.

d) Absolventul gestioneaza resurse software utile in evaluarea si interventia psihologica.

e) Absolventul opereaza cu date colectate prin chestionare si instrumente digitale.

f) Absolventul recunoaste limitele si riscurile utilizarii tehnologiilor digitale in practica
psihologica.

Aptitudini

a) Absolventul selecteaza serviciile si resursele digitale adecvate nevoilor pacientului.

b) Absolventul explicd pacientului modul de functionare a aplicatiilor si serviciilor online.

c) Absolventul implementeaza utilizarea resurselor software in evaluarea si interventia
psihologica.

d) Absolventul alege instrumentele digitale cu cel mai bun raport eficientd—siguranta.

e) Absolventul aplica tehnici de evaluare clinica prin intermediul platformelor digitale.

f) Absolventul adapteaza interventia psihologica la mediul digital pentru a asigura
continuitatea serviciilor.

Responsabilitate si autonomie
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a) Absolventul aplica principiile eticii si deontologiei profesionale in utilizarea tehnologiilor
digitale.

b) Absolventul protejeaza confidentialitatea si securitatea datelor pacientului in mediul online.

c) Absolventul gestioneaza schimbarile rapide din domeniul e-sanatatii cu responsabilitate
profesionala.

d) Absolventul implementeaza in mod autonom proceduri de lucru eficiente in mediul digital.

e) Absolventul mentine limite profesionale adecvate in interactiunea online cu pacientii.
"2.10 Diagnosticheaza tulburari psihice
Stabileste un diagnostic pentru persoanele care prezinta diverse probleme si tulburari psihice, incepand
de la problemele personale si emotionale pe termen scurt pana la afectiuni psihice grave, cronice,
recunoaste si evalueaza in mod critic orice probleme de sanatate mintala." Cunostinte

a) Absolventul identifica tulburarile psihice pe baza simptomelor prezentate.

b) Absolventul descrie criteriile necesare stabilirii unui diagnostic clinic.

c) Absolventul realizeaza un diagnostic diferential si distinge diagnosticul adecvat.

d) Absolventul asociaza corect simptomele cu tulburarea specifica.

e) Absolventul analizeaza riscul de recadere si factorii care il pot influenta.

f) Absolventul intelege modelele explicative ale problemelor de sdnatate mintala.

g) Absolventul recunoaste comorbidititile relevante pentru diagnosticul clinic.

Aptitudini

a) Absolventul stabileste un diagnostic clinic pe baza informatiilor obtinute.

b) Absolventul recunoaste diagnosticul corect in raport cu criteriile de diagnostic.

c¢) Absolventul compara simptomatologia diferitelor afectiuni pentru stabilirea diagnosticului
diferential.

d) Absolventul formuleaza un diagnostic psihologic pe baza testarii.

e) Absolventul propune un plan de interventie in urma procesului de evaluare.

f) Absolventul ia decizii pe baza interpretarii rezultatelor testelor psihologice.

g) Absolventul integreaza date clinice, comportamentale si contextuale in formularea
diagnosticului.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul abordeaza diagnosticul pacientului cu responsabilitate, confidentialitate si
integritate profesionala.

b) Absolventul gestioneaza cu responsabilitate informatiile obtinute in sedintele clinice.

c¢) Absolventul aplica principiile eticii si confidentialitatii 1n activitatea de diagnosticare.

d) Absolventul comunica rezultatele evaludrii cu responsabilitate si in acord cu deontologia
profesionala.

e) Absolventul mentine limite profesionale adecvate in procesul de diagnosticare.
"2.11 Ofera consiliere de psihologie clinica
Ofera consiliere de psihologie clinica privind afectiunile medicale, starile acestora si posibilitatile de
schimbare.
" Cunostinte

a) Absolventul cunoaste principiile consilierii psihologice n contextul afectiunilor medicale.

b) Absolventul intelege tratamentele prescrise si efectele lor asupra pacientului.

c¢) Absolventul descrie modalitati de sprijin emotional pentru pacienti si familiile lor.

d) Absolventul explica efectele tratamentelor asupra functionarii psihice.

e) Absolventul cunoaste strategii si tehnici de interventie specifice situatiilor de boala.

f) Absolventul interpreteaza datele clinice relevante aduse de pacient.

g) Absolventul recunoaste factorii psihologici care influenteaza adaptarea la boala.

Aptitudini
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a) Absolventul comunica eficient cu clientii despre afectiunile medicale si impactul lor.

c¢) Absolventul explica pacientului efectele tratamentului medical.

d) Absolventul identificd modul in care tratamentul influenteaza evolutia clientului.

e) Absolventul sustine pacientii 1n situatii medicale stresante.

f) Absolventul realizeaza evaluari psihologice in context medical.

g) Absolventul adapteaza interventia la nevoile specifice ale fiecarui pacient.

h) Absolventul faciliteazd comunicarea intre pacient, familie si profesionistii din sanatate.
Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul respectd normele organizatiei si cadrul profesional in care lucreaza.

b) Absolventul gestioneaza cu responsabilitate si confidentialitate informatiile pacientilor.
c¢) Absolventul trateaza cu respect, responsabilitate si etica profesionala pacientul si familia

acestuia.

d) Absolventul aplica principiile etice si de confidentialitate in consilierea clinica.
e) Absolventul mentine limite profesionale adecvate in relatia cu clientul.

"2.12 Ofera expertize de psihologie clinica.
Ofera expertize si rapoarte de psihologie clinica in ceea ce priveste performanta, trasaturile de

personalitate, comportamentele si tulburarile psihice.

n

Cunostinte

a) Absolventul cunoaste principiile si etapele realizarii unei expertize de psihologie clinica.
b) Absolventul cunoaste procedurile de elaborare a rapoartelor psihologice.

c¢) Absolventul explica cerintele specifice rapoartelor solicitate de instanta.

d) Absolventul identifica criteriile de analiza a comportamentelor de risc.

e) Absolventul demonstreaza cunostintele necesare pentru redactarea rapoartelor complexe si

comunicarea lor catre alti profesionisti.

f) Absolventul recunoaste limitele profesionale si legale ale expertizei psihologice.
Aptitudini

a) Absolventul realizeaza rapoarte psihologice clare si fundamentate.

b) Absolventul elaboreaza rapoarte si recomandari adecvate situatiei evaluate.

c) Absolventul formuleaza rapoarte privind starea psihicd si functionarea emotionala a

persoanelor evaluate.

d) Absolventul prezinta in fata instantei date si concluzii relevante, in mod profesionist si

obiectiv.

e) Absolventul selecteaza aspectele esentiale ale cazurilor analizate in contexte judiciare.
f) Absolventul realizeaza evaludri si rapoarte privind impactul masurilor de sanatate

psihologica.

g) Absolventul integreaza date clinice, comportamentale si contextuale intr-o concluzie

obiectiva si argumentata.

Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul gestioneaza cu responsabilitate si confidentialitate informatiile obtinute in

relatia profesionald.

b) Absolventul aplica principiile eticii si deontologiei profesionale in realizarea expertizelor.
c¢) Absolventul respectd normele etice privind utilizarea datelor si metodele de evaluare in

expertiza.

d) Absolventul deruleaza activitatea profesionald cu integritate, obiectivitate si autonomie.
e) Absolventul mentine impartialitatea in formularea concluziilor si recomandarilor.

"2.13 Aplica interventia in criza.
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Raspunde din punct de vedere metodologic la o descarcare emotionala sau la o intrerupere in
functionarea normala sau obisnuita a unei persoane, a familiei, a grupului sau a comunitatii.
" Cunostinte

a) Absolventul identifica rapid situatiile de criza care necesita interventie imediata.

b) Absolventul analizeaza si evalueaza la fata locului conditiile care impun interventia de
urgenta.

c¢) Absolventul descrie tehnicile specifice de interventie in criza.

d) Absolventul explicd modurile adecvate de reactie in situatiile de criza ale pacientului.

e¢) Absolventul cunoaste procedurile de interventie in situatii cu risc suicidal.

f) Absolventul evalueaza riscul auto-agresiv si hetero-agresiv al persoanei.

g) Absolventul recunoaste factorii declangatori si mentintori ai crizei.

Aptitudini

a) Absolventul selecteaza tehnicile adecvate de interventie in criza.

b) Absolventul elaboreaza un plan de interventie adaptat situatiei critice.

c¢) Absolventul comunica eficient cu clientii aflati in criza.

d) Absolventul gestioneaza situatiile critice si faciliteaza stabilizarea emotionala.

e) Absolventul sustine clientul in procesul de traversare si depasire a crizei.

f) Absolventul ia decizii cu privire la necesitatea interventiei imediate sau specializate.

g) Absolventul decide asupra masurilor necesare atunci cand persoana este la risc psihic.

h) Absolventul coordoneaza colaborarea cu servicii de urgenta sau alti specialisti, atunci cand
situatia o impune.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul abordeaza cu etica si responsabilitate situatiile de urgenta la care este solicitat.

b) Absolventul respecta normele eticii si confidentialitatii in lucrul cu persoane aflate in criza.

c¢) Absolventul trateaza cu sensibilitate profesionala si respect situatia pacientului si a familiei.

d) Absolventul implementeaza interventii In criza cu responsabilitate si autonomie.

e) Absolventul mentine siguranta pacientului ca prioritate principala in toate deciziile clinice.
"2.15 Ofera consiliere factorilor de decizie politica in domeniul sanatatii
Prezinta cercetari factorilor de decizie, furnizorilor de servicii medicale si cadrelor didactice pentru a
incuraja Imbunatatirea sanatatii publice.

Cunostinte
a) Absolventul cunoaste modalititile adecvate de comunicare a rezultatelor cercetarii cétre
factorii de decizie.
b) Absolventul descrie principiile promovarii sanatatii publice din perspectiva psihologiei.
c¢) Absolventul explica etapele planificarii, implementarii si evaludrii proiectelor de promovare
a sanatatii.
d) Absolventul demonstreaza cunostinte privind importanta masurilor de sanatate publica.
e) Absolventul realizeaza prezentari stiintifice corecte si adaptate diverselor audiente.
f) Absolventul recunoaste implicatiile etice ale comunicarii datelor stiintifice cétre institutii.
Aptitudini
a) Absolventul elaboreaza rapoarte si prezentari privind imbunatatirea sanatatii publice.
b) Absolventul sustine rapoarte si recomandari in fata factorilor de decizie politica.
c¢) Absolventul interpreteaza date si formuleaza recomandari strategice relevante.
d) Absolventul comunica eficient cu institutii, furnizori de servicii si alte grupuri interesate.
e) Absolventul promoveaza si difuzeaza rezultatele cercetarii catre publicul profesional.
f) Absolventul propune proiecte de interventie in sdndtatea publica.
g) Absolventul adapteaza mesajele stiintifice la contextul social si politic.
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Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul aplica principiile eticii si responsabilitatii in realizarea rapoartelor stiintifice.

b) Absolventul respecta confidentialitatea si normele deontologice in comunicarea cu
institutiile.

c¢) Absolventul utilizeaza in mod responsabil rezultatele cercetarii in formularea
recomandarilor.

d) Absolventul contribuie autonom la imbunatatirea politicilor de sindtate mintala.

e) Absolventul deruleaza activitatea de cercetare si consultare cu respectarea normelor etice
profesionale.

) Absolventul mentine obiectivitatea si neutralitatea in recomandarile adresate factorilor de
decizie
3. Competente de psihologie judiciara / aplicatd in domeniul apararii, ordinii publice si sigurantei
nationale
"3.1 Analizeaza probe juridice.
Analizeaza probele, cum ar fi probele in cauzele penale, documentatia juridica privind o cauza sau alta
documentatie care poate fi considerata proba, pentru a obtine o imagine clara a cauzei si a se putea
formula hotararile.

Cunostinte
a) Absolventul cunoaste tipurile de probe admisibile in procesul penal si rolul expertizei
psihologice in administrarea probelor.

b) Absolventul intelege principiile evaludrii probatorii si criteriile de relevanta, pertinenta si
credibilitate a probelor psihologice.

c¢) Absolventul cunoaste procedurile legale de colectare, analiza si prezentare a probelor
psihologice 1n instanta.

d) Absolventul poseda cunostinte despre analiza documentatiei medicale, psihologice si
sociale relevante pentru cauze judiciare.

e) Absolventul intelege specificul analizei declaratiilor martorilor, victimelor si inculpatilor
din perspectiva psihologica.

f) Absolventul cunoaste metodologia de evaluare a capacitatii cognitive, a discerndmantului si
a responsabilitatii penale.

g) Absolventul intelege conceptele juridice relevante pentru interpretarea probelor
(culpabilitate, capacitate de a sta In judecata, circumstante atenuante/agravante).

h) Absolventul cunoaste standardele de raportare a concluziilor psihologice ca probe in dosare
penale si civile.

Aptitudini

a) Absolventul analizeaza critic si sistematic documentatia juridica si probele din dosarele
penale din perspectiva psihologica.

b) Absolventul evalueaza credibilitatea si consistenta declaratiilor si marturiilor utilizdnd
metode psihologice validate stiintific.

c¢) Absolventul sintetizeaza informatii din multiple surse probatorii (declaratii, documente
medicale, rapoarte anterioare) pentru formularea unor concluzii fundamentate.

d) Absolventul identifica elemente psihologice relevante din probe care pot influenta
solutionarea cauzei.

e) Absolventul formuleaza concluzii si opinii expertale clare, bazate pe analiza riguroasa a
probelor disponibile.

f) Absolventul prezinta si sustine concluziile expertizei psihologice in instanta, raspunzand la
intrebarile partilor si ale instantei.
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Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea si obiectivitatea analizei
probelor psihologice in cauze judiciare.

b) Absolventul mentine impartialitatea si independenta 1n analiza probelor, evitand influentele
partilor implicate.

c¢) Absolventul recunoaste limitele concluziilor bazate pe probele disponibile si comunica
transparent gradul de certitudine.

d) Absolventul respecta principiile etice si deontologice in manipularea informatiilor sensibile
din probe.

e) Absolventul solicitd probe sau clarificari suplimentare atunci cand materialul disponibil este
insuficient pentru formularea de concluzii solide.
"3.2 Raspunde la emotiile extreme ale utilizatorilor asistentei medicale.
Reactioneaza in mod corespunzator atunci cand un beneficiar de asistenta medicale devine maniac in
mod excesiv, este panicat, este extrem de afectat, este agresiv, este violent sau are tendinte suicidale,
urmand cursuri adecvate de formare daca lucreaza in contexte in care pacientii trec in mod regulat prin
emotii extreme.
" Cunostinte
a) Absolventul identifica rapid situatiile care necesitd interventia imediata a practicianului.
b) Absolventul analizeaza la fata locului conditiile care impun interventia de urgenta.
¢) Absolventul recunoaste manifestarile emotionale extreme ale pacientilor.
d) Absolventul descrie tehnicile specifice de interventie in situatii de criza.
e) Absolventul cunoaste modalititile adecvate de reactie in situatii de panica, agitatie,
agresivitate sau violenta.

f) Absolventul explica procedurile de interventie in caz de risc suicidar.

g) Absolventul evalueaza riscul auto-agresiv si hetero-agresiv.

h) Absolventul recunoaste factorii declansatori ai escaladdrii emotionale.

Aptitudini

a) Absolventul selecteaza tehnicile adecvate de interventie in situatii de criza.

b) Absolventul elaboreaza un plan de interventie in situatii de emotionalitate extrema.

c) Absolventul comunica eficient si calm cu persoane aflate in criza.

d) Absolventul gestioneaza situatiile de criza si contribuie la de-escaladarea lor.

e) Absolventul sustine clientul in procesul de reglare emotionala.

f) Absolventul ia decizii rapide in situatii de risc psihic.

g) Absolventul interactioneaza in siguranta cu persoane expuse riscului de auto- sau hetero-
vatamare.

h) Absolventul aplica tehnici de stabilizare emotionald si de management al emotiilor.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul abordeaza cu etica si responsabilitate situatiile de urgenta.

b) Absolventul respecta normele eticii si confidentialitatii in lucrul cu persoane aflate 1n criza.

c¢) Absolventul gestioneaza cu responsabilitate informatiile din procesul de interventie.

d) Absolventul trateaza cu discretie si profesionalism toate datele obtinute in situatii critice.

e) Absolventul implementeaza interventiile cu responsabilitate i autonomie.

f) Absolventul prioritizeaza siguranta clientului si a celor din jur in orice decizie.
"3.3 Utilizeaza tehnologia in criminalistica.
Opereaza instrumente specializate utilizate pentru investigatii criminalistice
" Cunostinte

a) Absolventul cunoaste principalele tehnologii si instrumente utilizate in psihologia
judoiciara si investigatiile criminalistice.
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b) Absolventul intelege utilizarea software-ului specializat pentru analiza psihologica judiciara
si evaluarea riscului.

c¢) Absolventul cunoaste tehnologiile de evaluare comportamentald asistata de calculator.

d) Absolventul poseda cunostinte despre bazele de date criminalistice $i sisteme informatice
utilizate 1n justitie.

e) Absolventul intelege principiile tehnologiilor de detectie a simularii si disimularii in
evaludrile psihologice din domeniul judicar si criminalistic.

f) Absolventul cunoaste metodele de analiza digitald a comunicérilor si comportamentului
online relevant pentru investigatii.

g) Absolventul intelege utilizarea tehnologiilor de Inregistrare video/audio in interviuri
judiciare si asistarea martorilor vulnerabili.

h) Absolventul cunoaste standardele de securitate si confidentialitate in utilizarea tehnologiilor
in context criminalistic.

Aptitudini

a) Absolventul utilizeaza eficient software-ul de administrare si scoring pentru teste
psihologice computerizate.
analiza comportamentului non-verbal.

c¢) Absolventul acceseaza si interpreteaza informatii din baze de date criminalistice relevante
pentru evaluarea psihologica.

d) Absolventul aplica tehnologii de inregistrare si documentare conforma standardelor legale
in interviuri si evaludri din domeniul criminalistic.

e) Absolventul utilizeaza instrumente digitale pentru analiza profilului psihologic si
comportamental in investigatii.

f) Absolventul integreaza date din multiple surse tehnologice pentru formularea concluziilor
psihologice judiciare.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul asigura utilizarea etica si conforma cu legea a tehnologiilor in investigatiile
criminalistice.

b) Absolventul mentine confidentialitatea si securitatea datelor 1n utilizarea instrumentelor
tehnologice specializate.

c¢) Absolventul isi actualizeaza continuu competentele tehnice in functie de evolutia
tehnologiilor criminalistice.

d) Absolventul evalueaza critic limitele si validitatea instrumentelor tehnologice utilizate In
evaludrile psihologice judiciare.

e) Absolventul respecta cerintele GDPR si legislatia privind protectia datelor in utilizarea
tehnologiilor criminalistice.
"4. Competente de dezvoltare profesionala continua si etica-responsabilitate
"
"4.1 Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale.
Da dovada de consideratie fata de ceilalti, precum si de colegialitate. Asculta, ofera feedback si
raspunde Tn mod perceptiv altora, ceea ce implica, de asemenea, supravegherea si conducerea
personalului intr-un cadru profesional." Cunostinte

a) Absolventul cunoaste modalitatile adecvate de comunicare profesionala cu colegi,
colaboratori si alti specialisti.

b) Absolventul intelege principiile oferirii si primirii feedbackului intr-un cadru profesionist.

c¢) Absolventul cunoaste principiile colaborarii interdisciplinare si ale colegialitatii in echipele
de cercetare sau clinice.
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d) Absolventul cunoaste elementele fundamentale ale supravegherii si coordonarii activitatii
profesionale.

e) Absolventul recunoaste dinamica rolurilor in echipele multidisciplinare.

Aptitudini

a) Absolventul comunica eficient si profesionist cu colegii si colaboratorii.

b) Absolventul ofera feedback constructiv membrilor echipei.

c¢) Absolventul colaboreaza cu specialisti din domeniul sanatatii in contexte interdisciplinare.

d) Absolventul interactioneaza adecvat cu clientii si apartinatorii, mentinand limite
profesionale.

e) Absolventul faciliteazd cooperarea 1n echipd si gestioneaza situatii de comunicare dificila.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul interactioneaza cu responsabilitate si autonomie in cadrul colectivelor
profesionale.

b) Absolventul respecta normele etice si standardele deontologice in colaborarea cu colegii.

c¢) Absolventul promoveaza un climat de profesionalism si colegialitate in echipele de lucru.

d) Absolventul isi asuma responsabilitatea deciziilor profesionale in coordonarea altor
persoane.
"4.2 Lucreaza intr-un mediu multicultural in domeniul asistentei medicale
Interactioneaza, relationeaza si comunica cu persoane fizice dintr-o varietate de culturi diferite, atunci
cand lucreaza intr-un mediu de asistenta medicala.
" Cunostinte
a) Absolventul descrie diferentele culturale relevante pentru relatia profesionist—client.
b) Absolventul cunoagte diversitatea de credinte, valori si norme ale clientilor.
c¢) Absolventul intelege impactul contextului cultural asupra comunicarii si procesului de
interventie.

d) Absolventul recunoaste potentialele bariere culturale in relatia clinico-profesionala.

Aptitudini

a) Absolventul lucreaza eficient cu diferentele culturale ale clientilor.

b) Absolventul ofera suport adecvat persoanelor din alte culturi.

c) Absolventul aplicd modele si practici sensibile la diversitatea culturala.

d) Absolventul interactioneaza respectuos si eficient cu clienti din medii culturale variate.

e) Absolventul adapteaza comunicarea si interventia la particularitatile culturale ale clientului.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul trateaza cu respect si deschidere diversitatea culturala si de credinta.

b) Absolventul respecta principiile eticii si confidentialitdtii In context multicultural.

c¢) Absolventul promoveaza un climat incluziv si lipsit de discriminare in mediul profesional.

d) Absolventul 1si asuma responsabilitatea pentru depasirea prejudecatilor personale in lucrul
cu clienti din diverse culturi.
"4.3 Accepta propria raspundere.
Accepta raspunderea pentru propriile activitati profesionale si recunoaste limitele sferei de aplicare si
competentelor asociate propriei activitati." Cunostinte

a) Absolventul cunoaste limitele sferei de competenta profesionala.

b) Absolventul intelege responsabilitatea profesionala si standardele de practica aplicabile
domeniului.

c¢) Absolventul cunoaste normele etice si deontologice privind asumarea deciziilor si actiunilor
proprii.

Aptitudini

a) Absolventul actioneaza in limitele competentei si autorititii sale profesionale.
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b) Absolventul solicita supervizare sau consultanta atunci cand situatia depaseste sfera sa de
practica.

c) Absolventul reflecteaza critic asupra propriilor decizii profesionale.

d) Absolventul ajusteazd metodele de lucru in functie de feedbackul profesional si propriile
limite.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru deciziile si actiunile sale profesionale.

b) Absolventul ia decizii fundamentate, folosind judecata profesionala si prioritizare adecvata.

c) Absolventul respectd standardele etice si legale 1n toate activitatile sale.

d) Absolventul demonstreaza autonomie in limitele competentei.
"4.4 Promoveaza incluziunea.
Promoveaza incluziunea in serviciile medicale si sociale si respecta diversitatea credintelor, a
culturilor, a valorilor si a preferintelor, tindnd seama de importanta chestiunilor legate de egalitate si
diversitate.
" Cunostinte

a) Absolventul cunoaste principiile egalitatii, diversitatii si incluziunii in sanatate.

b) Absolventul intelege modul in care stereotipurile si prejudecitile influenteaza sanatatea
mintala si accesul la servicii.

c¢) Absolventul descrie modalitti de promovare a incluziunii in contexte medicale si sociale.

d) Absolventul cunoaste cadrele legale si profesionale privind prevenirea discriminarii.

e) Absolventul recunoaste barierele culturale sau sociale care afecteaza participarea
pacientilor.

Aptitudini

a) Absolventul aplica principii de incluziune, egalitate si tratament nediscriminatoriu.

b) Absolventul identifica si reduce barierele care limiteaza accesul pacientilor la servicii.

c¢) Absolventul promoveaza comportamente si atitudini incluzive in mediile profesionale.

d) Absolventul intervine in mod profesionist atunci cand observa situatii de excludere sau
discriminare.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul trateaza cu responsabilitate, sensibilitate si respect diversitatea clientilor.

b) Absolventul promoveaza un climat profesional incluziv si lipsit de discriminare.

c¢) Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru corectarea propriilor prejudeciti si pentru
mentinerea unei practici culturale competente.
"4.5 Lucreaza in echipe medicale multidisciplinare.
Participa la furnizarea de servicii de sanatate multidisciplinare si intelege normele si competentele
celorlalte profesii din domeniul sanatatii." Cunostinte

a) Absolventul cunoaste normele si competentele profesiilor din domeniul sanatatii.

b) Absolventul intelege principiile colaborarii eficiente in echipe multidisciplinare.

c¢) Absolventul descrie responsabilitatile si limitele profesionale specifice fiecarui membru al
echipei.

Aptitudini

a) Absolventul colaboreaza eficient cu profesionisti din diferite specialitati ale sdnatatii.

b) Absolventul comunica clar si profesionist cu clientii si apartinatorii in contextul echipei
multidisciplinare.

c) Absolventul ofera feedback constructiv in cadrul echipei.

d) Absolventul contribuie la formularea planurilor integrate de interventie.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul interactioneaza cu responsabilitate in colective profesionale multidisciplinare.
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b) Absolventul respectd normele etice si deontologice in colaborarea cu alti specialisti.

c¢) Absolventul isi asuma limitele rolului sdu profesional si actioneaza in acord cu acestea.
"4.6 Depune marturie 1n sedinte de judecata.
Depune marturie in cadrul audierilor Tnaintea instantei privind o serie de aspecte sociale si alte
evenimente."  Cunostinte

a) Absolventul cunoaste cerintele legale si procedurale privind furnizarea marturiei In fata
instantei.

b) Absolventul intelege principiile prezentarii obiective si impartiale a informatiilor
psihologice 1n contexte juridice.

c¢) Absolventul recunoaste limitele rolului, competentei si responsabilitatii psihologului in
sistemul juridic.

Aptitudini

a) Absolventul prezintd informatii psihologice Intr-un mod clar, obiectiv si adaptat cadrului
juridic.

b) Absolventul raspunde adecvat solicitarilor instantei, mentindnd acuratetea si
profesionalismul comunicarii.

c¢) Absolventul colaboreaza eficient cu profesionisti din domeniul juridic (avocati, procurori,
judecatori).

d) Absolventul sintetizeaza informatiile relevante pentru clarificarea aspectelor psihologice ale
cazului.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul respectd normele etice, de confidentialitate si deontologie profesionala in
comunicarea cu institutiile juridice.

b) Absolventul prezinta cu responsabilitate aspectele psihologice relevante ale fenomenelor
investigate.

c) Absolventul discerne si evidentiaza cu autonomie elementele esentiale ale situatiilor
analizate.

d) Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea si acuratetea informatiilor
furnizate instantei.
"4.7 Aplica tehnici organizationale.
Utilizeaza un ansamblu de tehnici si proceduri organizationale care faciliteaza atingerea obiectivelor
stabilite, cum ar fi planificarea detaliata a programelor de lucru ale personalului. Utilizeaza aceste
resurse in mod eficient si durabil si da dovada de flexibilitate atunci cand este necesar." Cunostinte

a) Absolventul cunoaste tehnicile si procedurile organizationale adecvate planificarii si
coordonarii activitatilor profesionale.

b) Absolventul intelege principiile utilizarii eficiente si durabile a resurselor umane si
materiale.
organizationale.

d) Absolventul cunoaste criteriile de prioritizare si organizare a sarcinilor in functie de
obiectivele institutionale.

Aptitudini

a) Absolventul implementeaza proceduri de lucru eficiente si adaptate contextului
organizational.

b) Absolventul elaboreaza si aplica planuri detaliate pentru optimizarea programelor de lucru
ale personalului.

c¢) Absolventul mobilizeaza resursele umane necesare pentru implementarea activitatilor
planificate.
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Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul utilizeaza cu responsabilitate resursele organizationale si digitale implicate n
activitatea profesionala.

b) Absolventul respecta normele etice si deontologice in aplicarea tehnicilor si procedurilor
organizationale.

c) Absolventul exercitd autonomie In evaluarea, ajustarea si imbunatatirea proceselor
organizationale.

"4.8 Respecta reglementarile juridice.

Se asigura ca este informat(a) in mod corespunzator cu privire la reglementarile legale care vizeaza o
activitate specifica si ca respecta normele, politicile si legislatia acesteia." Cunostinte

a) Absolventul cunoaste tehnicile si procedurile organizationale adecvate planificarii
programelor de lucru.

b) Absolventul intelege principiile utilizarii eficiente si durabile a resurselor umane, materiale
si digitale.
profesionale.

Aptitudini

a) Absolventul implementeaza proceduri de lucru eficiente si adaptate obiectivelor
organizationale.

b) Absolventul planifica programe de lucru si activitati profesionale intr-o maniera structurata
si eficienta.

c¢) Absolventul coordoneaza si mobilizeaza resursele umane necesare implementarii
proiectelor.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul implementeaza proceduri de lucru eficiente si adaptate obiectivelor
organizationale.

b) Absolventul planifica programe de lucru si activitati profesionale intr-o maniera structurata
si eficienta.

c¢) Absolventul asigura transparenta si corectitudinea in procesele de coordonare si luare a
deciziilor.

"4.9 Intocmeste rapoarte de lucru.

Intocmeste rapoarte de lucru care sprijina gestionarea eficace a relatiilor, documentatii si evidente
conform unor standarde inalte. Intocmeste si prezinta rezultate si concluzii intr-un mod clar si
inteligibil, ca sa poata fi intelese de nespecialisti.

" Cunostinte

a) Absolventul cunoaste standardele profesionale de redactare a rapoartelor si documentatiei.

b) Absolventul intelege modalitatile adecvate de prezentare a rezultatelor si concluziilor intr-
un limbaj accesibil nespecialistilor.

c¢) Absolventul recunoaste cerintele de structurare si evidenta a documentelor profesionale.

d) Absolventul are cunostintele necesare pentru a redacta rapoarte clare, coerente si adaptate
diverselor categorii de public.

Aptitudini

a) Absolventul elaboreaza rapoarte si prezentari profesionale clare si coerente.

b) Absolventul utilizeaza diagrame, tabele, sinteze si reprezentari vizuale pentru a facilita
intelegerea informatiilor.

c) Absolventul explica si prezinta rezultatele evaluarii psihologice intr-un mod accesibil si
adecvat contextului.

d) Absolventul adapteaza limbajul raportului in functie de audienta
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Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul intocmeste documentatia profesionala cu responsabilitate, acuratete si
respectarea confidentialitatii.

b) Absolventul prezintd informatiile profesionale respectand normele etice si deontologice.

c) Absolventul asigura transparenta si corectitudinea informatiilor incluse in raport.

d) Absolventul isi exercitd autonomia profesionald in selectarea informatiilor relevante si
formularea concluziilor.
"4.10 Da dovada de expertiza disciplinara.
Da dovada de cunoasterea aprofundata si intelegerea complexa a unui anumit domeniu de cercetare,
inclusiv a cercetarii responsabile, a principiilor etice si de integritate stiintifica in materie de cercetare,
respectul vietii private si a cerintelor RGPD, legate de activitatile de cercetare dintr-o anumita
disciplina
" Cunostinte

a) Absolventul cunoaste in profunzime teoriile, modelele si paradigmele fundamentale ale
psihologiei judiciare si aplicarea lor in context forensic.

b) Absolventul poseda cunostinte avansate despre metodologiile de cercetare specifice
psihologiei judiciare si evaluarii forensice.

c¢) Absolventul cunoaste cadrul legal si normativ care reglementeaza activitatea de cercetare si
practica in psihologia judiciara in Romaénia si la nivel european.

d) Absolventul intelege principiile etice specifice cercetarii cu populatii vulnerabile (detinuti,
victime, minori in sistem judiciar) si standardele deontologice ale psihologului forensic.

e) Absolventul cunoaste cerintele RGPD si legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal in contextul cercetarii si practicii judiciare.

f) Absolventul intelege principiile integritatii stiintifice, gestionarii conflictelor de interese si
responsabilitdtii in cercetarea psihologica forensica.

g) Absolventul cunoaste literatura de specialitate actualizata si directiile contemporane de
cercetare 1n psihologia judiciara la nivel national si international.

h) Absolventul poseda cunostinte despre specificul raportarii stiintifice in context judiciar si
standardele de expertiza psihologica forensica.

Aptitudini

a) Absolventul aplica principiile cercetarii responsabile si etice In desfasurarea studiilor In
domeniul psihologiei judiciare.

b) Absolventul evalueaza critic literatura de specialitate si identificd lacunele in cunoasterea
actuald din domeniul psihologiei forensice.

c) Absolventul respecta si implementeaza cerintele RGPD in colectarea, prelucrarea si
stocarea datelor in cercetarea psihologica judiciara.

d) Absolventul aplica protocoale etice riguroase in lucrul cu participanti vulnerabili din
sistemul judiciar, asigurand confidentialitatea si protectia acestora.

e¢) Absolventul demonstreaza integritate stiintifica in raportarea rezultatelor cercetarii, evitdnd
falsificarea, fabricarea sau plagiatul datelor.

f) Absolventul contribuie la avansarea cunoasterii in domeniul psihologiei judiciare prin
cercetare originald si inovatoare.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru conduita etica si respectarea standardelor
deontologice in toate activititile de cercetare si practica profesionala.

b) Absolventul actioneaza autonom 1n identificarea si solutionarea dilemelor etice complexe
specifice cercetarii In context judiciar.
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c¢) Absolventul monitorizeaza si asigura conformitatea continud cu cerintele legale si etice In
derularea proiectelor de cercetare.

d) Absolventul promoveaza cultura integritatii stiintifice si a cercetarii responsabile n
echipele de lucru si in comunitatea profesionala.

e) Absolventul recunoaste limitele propriei competente si solicitd consultantd sau supervizare
atunci cand este necesar.

f) Absolventul contribuie activ la dezvoltarea si imbunatatirea standardelor profesionale si
etice in domeniul psihologiei judiciare.
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3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii de absolventii programului de studii Psihologie
clinica, consiliere psihologica si psihoterapie
Ocupatiile vizate includ:

» psiholog (cod COR 263411),

» psiholog in specialitatea psihologie clinica (cod COR 263401),

» psiholog in specialitatea psihologie aplicatd in domeniul securititii nationale (cod COR
263409),

» Psiholog n specialitatea psihologie judiciard - evaluarea comportamentului simulat prin tehnica
poligraf (cod COR 263410),

4. Traseele flexibile de invatare in cadrul programului de studii Psihologie clinicd, consiliere
psihologica si psihoterapie sunt asigurate prin intermediul disciplinelor optionale, al disciplinelor
facultative si al celor complementare.

Disciplinele optionale sunt propuse incepand cu anul 1, semestrul 2, pand in anul 2, semestrul 4, fiind
grupate 1n pachete de discipline optionale, care completeaza specializarea studentului. Alegerea disciplinelor
optionale de citre fiecare student este realizatd anual, conform Regulamentului privind activitatea
profesionala a studentilor din ULBS, in baza Sistemului european de credite transferabile.
Disciplinele optionale odati alese, devin obligatorii.

Disciplinele facultative sunt propuse incepand cu anul I, semestrul 2. Disciplinele facultative sunt
alese in aceeasi perioada cu disciplinele optionale.

5. Activitatea profesionald a studentilor

Activitatea profesionald a studentilor este reglementata in Universitatea ,,Lucian Blaga”din Sibiu de
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor din ULBS, in baza Sistemului european de
credite transferabile.
Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de invatamant sunt
stabilite prin fisele disciplinelor. In Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor sunt
precizate conditiile de inscriere in anul urmator de studiu precum si conditiile de promovare.

6.Examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta

Organizarea si desfiagurarea examenului de finalizare a studiilor universitare de master sunt
reglementate 1n cadrul Universitatii,,Lucian Blaga”din Sibiu prin Regulamentul privind organizarea §i
desfasurarea examenului de finalizare a studiilor si Metodologia privind organizarea si desfasurarea
examenelor de finalizare a studiilor examene de licentd/disertatie, la nivelul Facultatii de Stiinte Socio-
Umane. Astfel, examenul de finalizare a studiilor universitare de master in cadrul Universitatii ,,Lucian
Blaga”din Sibiu , Facultatea de Stiinte Socio-Umane, consta in proba: Prezentarea si sustinerea publicd
a lucrarii de disertatie .

Proba este sustinuta oral si desfasurata in prezenta, in acelasi loc si in acelasi moment, a membrilor
comisiei examenului de finalizare a studiilor si a examinatului. Inscrierea la examenul de finalizare a
studiilor este conditionatd de alegerea temei lucrdrii de disertatie si de stabilirea coordonatorului
stiintific Incepand cel mai tarziu cu semestru 3, anul 2 de studiu, realizatd conform Regulamentului
privind activitatea profesionald a studentilor de la programele de studii universitare de master.

Conditiile de sustinere a lucrarii de disertatie sunt prezentate in Regulamentul privind organizarea §i
desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.
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7. Structura Practicii de specialitate si Elaborarea lucrarii de disertatie

in conformitate cu scopul si obiectivele asumate de programul de studii universitare de master
Psihologie Medico-Legala si Criminalistica. Evaluare si Interventie (PMLCEI), planul de Invatamant
cuprinde un numar total de 126 de ore de practica de specialitate, distribuite In 1 stagiu clinic de
practica desfasurat in Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gh. Preda” din Sibiu si alte 2 pachete de practica
de specialitate, care se desfasoara in institutii cu activitate In domeniul de pregétire al masterului:

Nr. Anul | Practica clinica Semestrul Numadr Credite Numar ore
crt. studiu ore/sapt ECT total/sem
1 I Practica clinica 1 3 5 42

2 I Practica de specialitate 2 2 3 6 42

3 II Practica de specialitate 3 1 3 5 42

Pentru elaborarea lucrarii de Disertatie sunt alocate in anul I de studiu, semestrul al doilea, cate 4 ore
de practica pentru elaborarea lucririi de disertatie/activitate de cercetare stiintifica pe saptdmana,
respectiv 56 de ore in total.

8.Planul de invatamant

Activitatile cuprinse in cadrul programului de studii universitare de master Psihologie Medico-Legala si
Criminalistica. Evaluare si Interventie (PMLCEI) sunt cele stabilite la art. 28 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel: proiectare, organizare, predare, conducere si realizare efectiva a
invatarii, aplicare practica, precum si cercetare si evaluare. Planul de invatimant al programului de studii
universitare de master Psihologie Medico-Legala si Criminalistica. Evaluare si Interventie (PMLCEI) contine
discipline din toate categoriile, astfel:

> In functie de contributia disciplinelor la formarea absolventului, curriculumul se structureaza in trei categorii
de discipline, astfel:

e discipline fundamentale (DF), care alcatuiesc trunchiul comun de formare din fiecare domeniu larg de
specializare si asigura pregatirea fundamentala necesara accesului la oricare dintre specializarile (calificarile) din
cadrul domeniului ( Psihopatologie clinicd si psihiatria adultului; Metode si tehnici avansate de analiza si
prelucrarea datelor, Metode calitative de cercetare in psihologie, s.a.m.d)

e discipline de specializare (DS), care asigura dobandirea competentelor specifice in una dintre specializarile
din cadrul domeniului, precum si in unele domenii interdisciplinare necesare viitorului specialist in exercitarea
practica a profesiei (de ex. Psihologia grupurilor mici. Culturi si subculturi infractionale; Psihologia martorului,
Psihologia personalitatii criminale, Asistenta copilului si a familiei In context judiciar, Tanatopsihologie s.a.m.d),
e discipline complementare (DC), care asigura dobandirea unor competente suplimentare gi/sau transversale in
raport cu formatia de baza, largirea orizontului de cunoastere, dezvoltarea capacitatilor de interactiune cu
informatia si tehnologia, invatarea continud, adaptarea la dinamica lumii contemporane, a stiintelor si a profesiilor
(de ex. Aplicatii ale IA in practica psihologica; Medicina legala, s.a)

» Dupa regimul frecventarii lor de catre studenti, disciplinele sunt:

e  Obligatorii (DOB): sunt parcurse de catre toti studentii;

e Optionale (DOP): studentii pot alege dintre mai multe discipline pe care sa o parcurga,

e Facultative (DFA): studentii pot alege sa parcurga astfel de discipline, creditele obtinute fiind inscrise in
suplimentul la diploma in afara celor 30 ECTS/semestru.

Ponderea disciplinelor in functie de regimul frecventarii lor:

Tip disciplina Nr. discipline| Nr. ore Nr. discipline| Nr.ore | TOTAL | Pondere program
anl Anl an II Anll nr. ore | mPMLCEI
Discipline obligatorii (DOB) 12 34 10 31 65 51,18%
Discipline optionale (DOP) 2 6 8 24 30 23,62%
Discipline facultative (DFA) 4 10 8 22 32 25,20%
Numar TOTAL Discipline-ORE 18 50 26 77 127 100%
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CORELAREA DINTRE COMPETENTE, REZULTATELE ASTEPTATE ALE iINVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE

Master Psihologie Medico-legala si criminalistica. Evaluare si interventie
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1. Competente de cercetare
1.1 Publica lucrari de cercetare
N d aj identifica, 4 si rezuma literatura de specialitate relevantd pentru fundamentarea unei
Intreprinde activitati de cercetdiri academice.
!:erce.tare academica l.a 0 b) Absolventul diferentiaza concepte, metode si rezultate stiintifice din surse academice si interpreteaza critic lucrari
universitate, la un colegiu sau
si date de cercetare. X

pe cont propriu, in domeniul

sau de specialitate, si publica
rezultatele acestora in carti sau
reviste academice, cu scopul de 9) Absolventul selecteaza si explicd cerintele si standardele actuale de redactare si publicare academica, inclusiv in

a contribui la domeniul sau de limbi de circulatie internationala.
specialitate si de a obtine  ¢) Absolventul raporteaza corcct datele si rezultatele cercetari
acreditare academi pentru

personala. ) Absolventul promoveaza rezultate stii

¢) Absolventul demonstreaza cunostintele necesare pentru elaborarea unei lucrari stiintifice proprii si pentru
realizarea unui studiu destinat publicarii.

i formuleaza informatii stiintifice noi, relevante

ifice actuale in contexte academice.

g) Absolventul demonstreazi cunostintele necesare pentru realizarea unui studiu de specialitate destinat publicarii.

alitatii

criming

Preventia

ihologia victimei (victimologie)

a psihologica

Aplicatii ale IA in practic

Psihologie geriatricd

Practica de specialitate 3
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a) Absolventul realizeaza un demers stiintific complet, de la conceperea cercetarii pana la publicarea rezultatelor.

b) Absol | anali: asii 4 datele obtinute, integrand diagrame, tabele si reprezentari vizuale
adecvate.

c¢) Absolventul elaboreaza si redacteaza rapoarte de cercetare structurate, corecte si conforme standardelor
academice.

d) prezintd si di a stiintifice in contexte profesionale, precum conferinte si publicatii.

¢) Absolventul promoveazi concluziile cercetarii prin mijloace adecvate de comunicare stiintifica.

a) Absol 1 manifesta in aplicarea normelor organizationale specifice cercetdri
b) Absol ] acti acu normelor etice si deontologice in toate etapele cercetarii.

¢) Absolventul demonstreaza integritate profesionala in evitarea plagiatului si raportarea datelor.

d) i a principiile si eticii le in demersul de cercetar

¢) Absolventul comunica rezultatele cercatarii autonom si responsabil intr-o limba de circulatie internationala in
contexte academice.

1.2 Aplica principiile eticii si

integritatii stiintifice in activitatile a) Absolventul identifica drepturile si obligatiile persoanci implicate in activitati de cercetare.
de cercetare
Aplica principiile etice
fundamentale si legislatia n
domeniul cercetarii stiintifice,
inclusiv in ceea ce priveste
aspectele legate de integritatea

cercetarii. Efectucaza, revizuieste Absol L expli y o
sau raporteaza cercetari, evitind ) Absolventul explici cerintele etice asociate ii si

b) Absolventul explica principiile eticii si integritatii stiintifice aplicabile elaborarii rapoartelor de cercetare.
¢) Absolventul recunoaste formele de plagiat si modalitatile de evitare a acestuia.

d) Absolventul descrie normele de etica si deontologie profesionala necesare realizarii unei cercetari
¢) Absolventul demonstreaza cunostinte privind etapele unui demers stiintific corect si etic.
stiintifice.

comportamentele gresite, cum ar
fi fabricarea, falsi si
plagiatul.

respecta de redactare si publicare necesare prezentarii rezultatelor cercetarii.
a) Absolventul apllca principiile eucu cercetdrii in toate etapele demersului stiintific.

b) Absol arii drepturilor de proprietate intelectuala.

¢) Absolventul decide modalitati adecvate de protejare si respectare a proprietatii intelectuale.

d) Absolventul evitd fabricarea, falsificarea si plagiatul in activitatea de cercetare.

¢) Absolventul utilizeaza corect licentele si drepturile de autor in lucrarile sale stiintifice.

) Absolventul deruleaza activitati de cercetare in acord cu normele de etica si deontologie profesionala.

X x X x x x

a) Absolventul utilizeaza principiile eticii si in itatile de cercetare.
b) Absol | trateaza cu si discretie informatiile despre pamclpaml sau pacienti.
¢) Absolventul manifesta integritate profesionala prin prevemrea falsificarii si plag)atulul

4 bord

cercetarii cu si

¢) Absolventul deruleaza activitati de cercetare cu responsabilitate si autonomie.

1.3 Efectueaza cercetare

demonstreazi cunostintele necesare pentru elaborarea unui plan de cercetare si pentru intelegerea

Se angajeaza in conceperea sau ctapt.]or si principiilor conceperii unui proiect stiintific.

crearea de noi cunostinte prin
formularea de intrebari in

legatura cu cercetarea, prin

cercetarea, imbunatatirea sau

dezvoltarea de concepte, teorii,
modele, tehnici, instrumente,

software sau metode

operationale si prin utili;

de metode si tehnici stiintifice. ) Absolventul identificd structura si logica unui demers de cercetare si explica principiile colaborarii profesionale in

proiccte stiintifice.

b) Absolventul formuleaza ipoteze stiintifice riguroase, fundamentate pe teoria si literatura de specialitate.

¢) Absolventul cunoaste si explicd metodele calitative i cantitative de cercetare si opereaza cu diferite tipuri de date
rezultate din acestea.

d) Absolventul analizeazi si interpreteaza datele obtinute prin metode stiintifice adecvate.

area ©) Absolventul interpreteaza articole si rapoarte stiintifice, inclusiv in limbi de circulatie internationala.

a) Absolventul formuleaza ipoteze si identifica variabile relevante pentru investigatia stiintifica.

b) Absolventul concepe si elaboreaza proiecte de cercetare coerente, bine argumentate metodologic.

c¢) Absolventul propune si planifica un demers de cercetare adecvat scopurilor stiintifice.

d) Absolventul culege datele necesare desfasurarii unei cercetari riguroase.

¢) Absolventul prelucreazi date statistice folosind metode adecvate si interpreteazi rezultatele obtinute.
) Absolventul realizeaza un demers stiintific complet, de la proiectare la raportare.

x x X x X x

a) Absolventul demonstreaza si
planificarea activitatilor de cercetare.
b) Absolventul deruleaza un demers
analizei datelor.

in procesul de a continua si in

intific complet cu respectarea standardelor etice si a integritatii colectarii si

¢) Absol 1 i A ionist si bil in echipe de cercetare si integreaza feedback-ul in
imbunatitirea proiectelor stiintifice.

d) Absolventul manifestd initiativa in formularea unor directii noi de cercetare si reflecta critic asupra propriilor
decizii metodologice si profesionale.

1.4 Efectucaza cercetare



Planifica, supravegheaza si
cercetari i

a) A

cunoaste principiile aplicarii i a testelor si ionarelor
b) Absolventul utilizeaza metode statistice adecvate pentru analiza datelor psihologice.

c) A lucreaza cu concepte, constructe i modele psihologice in interpretarea rezultatelor.
. pentrua ) 5 3 rapoarte clare, corecte si conforme standardelor profesionale.
descrie rezultatele cercetarii. N N o . . - o " .
e) impactul si interventiilor si rapoarte specifice
domeniului.

¢) Absolventul adapteaza proceduri psihologice sau instrumente in functie de nevoile studiului.
1.5 desfasoara activitati de

cercetare la nivel interdisciplinar

Desfasoara activitati de cercetare

dincolo de limitele disciplinare si
functionale

1.6 Gestioneaza cunostintele in

vederea unui impact strategic
Sporeste impactul si utilizarea
rezultatelor cercetarii in cadrul
politicilor, asigurandu-se ca cele
mai utile fapte sunt comunicate si
intelese in timp util pentru ca
factorii de decizie sa le ia in
considerare pe parcursul
intregului ciclu de elaborare a

) Absolventul integreaza propriile rezultate in rapoarte interdisciplinare.

g) Absolventul desfasoara un demers stiintific complet, de la definirea problemei la formularea concluziilor.
h) Absolventul dezvolta instrumente sau proceduri psihologice adaptate obiectivelor cercetdrii.

a) Absolventul aplica teste si chestionare psihologice si culege date riguroase pentru analiza stiintifica.

b) Absol 1 anali: asii a date psihologice utilizand metode adecvate.
c)A a rapoarte psihol si de cercetare in mod structurat si profesionist.
d) A prezintd si di a cercetarii in contexte stiintifice si profesionale.

¢) Absolventul adapteaza proceduri psihologice sau instrumente in functie de nevoile studiului.

a) Absolventul aplica teste si chestionare psihologice si culege date riguroase pentru analiza stiintifica.

b) A 4 si interp 4 date utilizind metode adecvate.
c) A 4 rapoarte si de cercetare in mod structurat si profesionist.
d) A prezintd si i A cercetarii in contexte stiintifice si profesionale.

a) Absolventul cunoaste principiile si

iile de cercetare i isciplinara in contextul psil ici judiciare.
b) Absolventul intelege interfata dintre psihologie, drept, criminologie si alte stiinte conexe relevante in domeniul
Jjudiciar.

¢) Absolventul poseda cunostinte despre cadrul legal si normele juridice care ghideaza cercetarea in contextul
medico-legal (judiciar).

d) Absolventul cunoaste standardele etice specifice cercetdrii interdisciplinare in context juridic si criminalistic.

&) A intelege ptele i terminologia specifica iilor conexe (drept penal, criminologie,
sociologie juridica, psihiatric medico-legald).

) Absolventul cunoaste metodele de integrare a datelor si p

din multiple di

in rapoarte

complexe.
g) Absolventul intelege rolul expertilor din diverse domenii in procesul judiciar si modalitatile de colaborare
cficienta.

h) A cunoaste ificul icarii i isciplinare in contexte i si stiintifice diverse.
7
a) A lak a eficient cu ialisti din domenii (jurisprudentd, criminologie, asistenta
sociald, medicina legald) in proiecte de cercetare.

b) Absolventul integreaza perspective si metode din multiple ipline in designul si i studiilor de
cercetare.

c)A icd eficient cu ionisti din alte domenii, adaptand limbajul psihologic la auditorii non-
specializati.

d) Absolventul sintetizeaza informatii din surse interdisciplinare si produce rapoarte comprehensive pentru context
Jjudiciar.

¢) Absolventul identifica si formuleaza probleme de cercetare care necesita abordari interdisciplinare in psihologia
Jjudiciara.

) Absolventul utilizeaza instrumente si metode specifice mai multor discipline pentru a aborda fenomene complexe
din sfera judiciara.

a) Absolventul initiaza si coordoneazi proiecte de cercetare i isciplinard in domeniul psihologiei judiciare.
b) A isi asuma resp ili pentru calitatea i rigorile stiintifice ale cercetarii interdisciplinare
desfasurate.

c)A respectd etice si d )t ale tuturor di: lor implicate in

interdisciplinara.

d) Absolventul evalueazi critic limitele propriei discipline si identifica cand este necesara expertiza complementara.

e)A p 4 si faciliteaza dialogul i in echipele de cercetare si in contexte profesionale.

a) Absolventul cunoaste procesul de elaborare a politicilor publice in domeniul justitiei si sistemului penal din
Romania.

b) A intelege i de transfer al
Jjudiciar si penitenciar.

stiintifice catre factorii de decizie din sistemul

c) A cunoaste iile de i eficientd a cercetdrii catre audiente non-academice
(magistrati, avocati, procurori, manageri institutionali).

d) Absolventul intelege ciclul de elabs a politicilor si de interventie cu date stiintifice
relevante.

e)A cunoaste formatul si limbajul adecvat pentru rapoarte destinate factorilor de decizie din sistemul
juridic.

A intelege ptul de evid based policy in domeniul justitiei si al prevenirii criminalitatii.

g) Absolventul cunoaste stakeholderii relevanti din sistemul judiciar si penitenciar si nevoile lor i 1l
specifice.

h) Absolventul poseda cunostinte despre instrumentele de diseminare si valorificare a rezultatelor cercetarii in
context de politici publice.

a) A traduce plexe ale cercetdrii psihologice judiciare in ri clare i
pentru factorii de decizie.

b) Absolventul identifica si sintetizeaza cele mai relevante concluzii ale cercetérii pentru informarea deciziilor de
politica publica in domeniul judiciar.

¢) Absolventul comunici eficient cu factorii de decizie, adaptind continutul si formatul prezentdrii la nevoile si
constrangerile acestora.

d) Absolventul elaboreaza note de sinteza si documente strategice bazate pe evidente stiintifice din psihologia
Jjudiciard si criminalistica.

¢) Absolventul colaboreaza cu institutii judiciare, penitenciare si legislative pentru i arilor
bazate pe cercetare.

) Absolventul monitorizeaza impactul rezultatelor cercetdrii asupra politicilor si practicilor din sistemul judiciar si
ajusteaza strategiile de comunicare.

a) A isi asuma
din sistemul judiciar.

pentru tea si relevanta i il ise factorilor de decizie

b) Absol 1 acti a proactiv in i
de elaborare a politicilor.

¢) Absolventul mentine un echilibru intre rigoarea stiintifica si accesibilitatea informatiei pentru audienta non-
specializata.

de valorificare a rezultatelor cercetarii in procesul

d) Absolventul construieste si mentine relatii profesionale cu angajatori relevanti pentru facilitarea transferului de
cunostinte.

¢) Absolventul evalucaza critic impactul potential al
vulnerabile.

sale asupra si i judiciar si al populatiilor

2. Competente de evaluare psihologica si psihodiagnostic
2.1 Respecta orientarile clinice

x x x x

x x x %

>

x x x x

x

x x X x




Respecta protocoalele si

orientarile ite in sprijinul

a) A identifica standardele i liniile d specifice or iin care isi d x
pracncu medicale, fum:zam d° b) Absol 1 descrie lele furnizate de i iile sanitare si de il X
sanitare, c) A i le necesare i arii lelor in lucrul cu pacientii. x X X x X x X X
profesionale sau autoritatile si - g) o explicd standardele de calitate in lucrul cu clientii.
organizatiile stiintifice. ) 5 i 4 modalitatile corecte de ariscurilor si procedurilor de sigurant. M X X X X X X X X
) Absolventul cunoaste legislatia din domeniul psihologiei si cadrul furnizérii serviciilor psihologice. X X X X X
| e
a) A A le de tratament in lucrul cu clientul. x X
b) Absolventul adapteaza procesul de interventie tindnd cont de nscunle posibile. x X
¢) Absolventul realizeaza intregul proces i in cu lel i x x X X X x X X X X x X x
d) Absolventul gestioneaza situatii de risc in acord cu cerintele autoritatilor profesionale. X X X X x x
¢) Absolventul ia decizii privind necesitatea interventiei in situatii critice. X X X X X X
| e —————
a) Absolventul respecta normele specifice organizatiei in care se integreaza. X x X X X X x X X X X x x
b) Absolventul utilizeaza in mod resp il si autonom stint pentru i iilor de|
interventie. X X X X X X X X X X x X x
c) A aplica i ice corecte cu resp ilitate si i X X
d) Absolventul 1mplcmcntcaza interventii adccvatc cu rcsponsabllltam §| autonomie. X X X
¢) A i i
) Absolventul foloseste principiile eticii si conﬁdcmlalltam rofesionale in lucrul cu pacientul.
clinica a) Absolventul identifica problemele pentru care se prezinta pacientul.
Uuhvzr?-aza} wm'Cl de rat . a dovezile clinice si stabileste obiective ale interventiei psihologice X X
clinic si rationamentul clinic . - . . N P .
N N . c) A poate aplica le sale pentru eval clientilor si stabilirea pasilor necesari in interventie. X X X
atunci cand aplica o serie de o . B . R
tehnici de evaluare adecvate, cum d) Absolventul identifica ipoteze de lucru pentru stabilirea strategiilor de interventie.
ar fi cvaluarca starii mintale, ~ ©) Absolventul are cunostintele necesare pentru a realiza o evaluare de psihologie clinica. X X x
dinamica f) A are le necesare pentru a realiza rationament clinic. x x x
si o posibila planificare a g) Absolventul foloseste tehnici pentru evaluarea progresului clientului. X
i h) A integreaza informatiile clinice si sintetizeaza rezultatele evaluarii X

a) Absolventul structureaza informatiile primite de la pacient cu privire la sinitatca sa mentala.

b) Absolventul evalueaza problemele de sandtate mentala. X X X X X

¢) Absolventul pune intrebarile potrivite pentru un diagnostic rapid.

d) Absolventul implementeaza tehnici de evaluare adecvata. X X x x
¢) Absolventul poate stabili un diagnostic clinic. X

) Absolventul interpreteaza datele obtinute. X X X X

g) Absolventul propune un plan de interventie.

. . - . S . . - X
a) A doved si in analiza cazului si in asigurarea interventiei de specialitate. x X X
b) A foloseste cu resp testele i trateaza cu s datele X X X X X x x
c)A trateazi cu bilitate si cu ialitate toate i iile despre pacient. x x X
d) A bordeaza cu ilitate si in spiritul d 1 evaluarii pacientului X x X
e) A trateazi cu bilitate si ialitate toate i dobandite in cadrul sedintelor cu
clientii

23 Interpreteaza teste

a) Absolventul identifica problemele pentru care se prezinta pacientul.

Interpreieaza tesle pslhologlce

P entru a obtine informatii privind b) Absolventul analizeaza dovezile clinice si formuleazi obiective ale interventiei psihologice. X X X
i reallzanle, Je ©A aplica le necesare evaluarii clinice si stabilirii pasilor de interventie. X
si il d) A identificd ipoteze de lucru utile pentru selectarea strategiilor de interventie. X X
¢) Absolventul descrie pmcedunle si criteriile necesare realizarii unei evaludri de psihologie clinica. X x
A stintele necesare efectuarii rationamentului clinic. X X X

g) Absolventul utilizeazi tehnici de evaluare a progresului realizat de client.
h) Absolventul sintetizeaza informatiile furnizate de client si rezultatele procesului de evaluare.

a) Absolventul structureaza informatiile clinice furnizate de pacient.

b) Absolventul evalueaza problemele de sandtate mintala. X X X
c¢) Absolventul formuleaza intrebari clinice relevante pentru stabilirea diagnosticului. X X X X X
d) Absolventul implementeaza tehnici de evaluare clinica adecvata. X X X X X x X X X x X X X
¢) Absolventul stabileste un diagnostic clinic in baza datelor obtinute. X X X X X
) Absolventul interpreteazi datele rezultate din evaluare. X X X X X x X
g) Absolventul propune un plan de interventie clinica adaptat nevoilor pacientului. X X

h) Absolventul propune un plan de interventie pe baza testérii realizate.

a) A $ P ilitate si in analiza cazului si in stabilirea interventiei de specialitate. X X

b) Absol | foloseste cu ilitate testele psik ice si respectd jali datelor pacientului X x X x

c) A trateazi cu resp ilitate si i i furnizate de pacient. X X X
- - PR . . X

d) A bordeaza evaludrii cu il si in spiritul deontologiei profesionale. X X X X X x X X X X

e) A i acu bilitate si ialitate toate i obtinute in cadrul sedintelor

clinice.

inmod a) A identificd ile clinice asociate tulburdrilor psihice.
critic orice P"S‘b‘le probleme de b) Absolventul descrie criteriile dlagnoshoe si procedurile utilizate in evaluarea sanatatii mintale. X x X x X X X
sanatate mintala/boli. c) A distinge di: i tiale si determina di; icul adecvat. X X
d) A i iazd il ice de t somatice si coreleaza informatiile relevante. X
¢) Absolventul expllca tipurile de dificultati de sandtate mintala si implicatiile acestora. x
) A i a situatia i si identifica factorii de risc specifici. X X X
g)A i a efectele medicatiei asupra ionarii psihice a lui in context clinic. x

h) Absolventul evalueaza impactul masurilor de sandtate mintald asupra pacientului.
—
a) Absolventul evalucaza problemele de sanatate mintald pe baza datelor clinice.

b) Absolventul formuleaza un diagnostic clinic adecvat.

¢) Absolventul recunoaste diagnosticul corect in raport cu simptomatologia si criteriile clinice.

d) Absolventul compari si discrimineaza caracteristicile simptomatologice ale diferitelor afectiuni.
¢) Absolventul ia decizii informate atunci cand pacientul prezinta risc pentru sanatatea sa psihica. X X X X X X X

x x x x

f) A iazd dacd un sau un context ituie un risc pentru sandtatea fizica ori psihica. X x X X
g) Absolventul stabileste un diagnostic psihologic pe baza procesului de evaluare si testare.

a) A cu si
b) Absolventul aplica etica si conﬁdenualnatea in evaluarea cli x
¢) Absolventul trateaza cu respect si responsabilitate pacientul si familia. X
d) Absolventul gestioneaza si comunica rezultatele evaluarii cu profesionalism. X X X X X X
2.5 Evalueaza pacienti
. a)A descrie principiile evalurii clinice a pacientilor traumatizati. X
Evalueaza competentele, nevoile
i Tiemitarile rarcnanalne afiniag. D) Absolventul distinge nivelurile de severitate ale traumelor. X



b s G

de traumatisme, trimitdnd

¢) Absolventul cunoaste procedurile de interventie in situatii de criza.

pacientii spre a fi Itati in
cadrul unor servicii specializate
in traumatisme, dupa caz.

d) A 4 riscurile auto-sau heteroagresive asociate traumei.
¢) Absolventul identifica situatiile in care este necesara referirea catre alti profesionisti.
) Absolventul recunoaste semnele riscului suicidar si modalitatile adecvate de reactie.

g) Absolventul descrie tehnici de t a situatiilor nepreva side i a starii de sigurantd a clientului.|

h) Absolventul explica impactul psihologic al traumei asupra functionarii emotionale si comportamentale.

a) A 1 a pacientii izati si determind nevoile imediate.

b) A formuleaza ari de specialitate adecvate situatiei pacientului.
¢) Absolventul comunica eficient cu persoane expuse riscului de vatamare.

d) Absolventul elaboreaza un plan de interventie in criza.

¢) Absolventul recunoaste momentele in care este necesara implicarea altor specialisti.
) Absolventul justifica referirea catre servicii specializate.

g) Absolventul aplica tehnici de stabilizare emotionala si management al crizei.

a) Absolventul abordeaza situatiile de urgenta cu etica, ilitate si discernamant
b) Absolventul respectd normele eticii si confidentialitatii in lucrul cu persoane aflate in criza.

A : 3 bili i ialitate i iile obtinute pe parcursul interventiei.

d) Absolventul trateazi cu discretie si profesionalism toate datele sensibile comunicate de pacient.
2.6 Ofera strategii de tratament

pentru provocari la adresa
sanatatii umane
Identifica posibile protocoale de
tratament pentru provocarile la
adresa sanatatii umane in cadrul
unei anumite comunitati, in cazuri
cum ar fi bolile infectioase cu
consecinte grave la nivel
mondial.

7 Promoveaza educatia
psihosociala
Ofera explicatii cu privire la
problemele de sanatate mintala,
intr-un mod simplu si usor de
inteles, contribuind la eliminarea

a) Absolventul identifica probleme si riscuri asociate sanatatii in comunitati.
b) Absolventul descrie modalititi de abordare a pmvocanlor lcgatc de sanatatc
¢) Absolventul explica pasii necesari pentru si iectelor de promovare a
sanatatii
d) Absolventul evalueaza masurile de sandtate aplicate i impactul acestora asupra populatiei.
¢) Absolventul identifica etapele unui plan de interventie pentru persoane de diferite vérste.
) Absolventul cunoaste principii de consiliere pnvmd comportamentele de risc pentru sanatate.
g) Absolventul descrie procesul de elab privind compor de risc si arile de

interventia

h) A ste factorii psil ici, sociali si culturali care influenteaza comportamentele de sanatate.

a) A le de tratament si masuri de promovare a sanatatii.
b) Absolventul analizeaza riscurile generate de lipsa interventiilor de sanatate publica.
c¢) Absolventul selecteaza metode adecvate pentru implementarea masurilor de promovare a sanatat
d) Absolventul aplica planuri de interventie indivi , de grup si
e) A a solutii pentru probl
) Absolventul propune planuri de interventie in beneficiul comunitatilor.

g) Absolventul dezvolta proiecte de interventie adaptate nevoilor grupurilor tinta.
h) Absolventul integreaza date clinice si psihosociale in recomandarile de tratament.

de sanatate identi in

a) A ili 4 cu resp ilitate si i intele in i iilor de interventie.
b) Absol 1 aplica si dari cu normelor 1l

c) A respectd tiali st t icu i tiile clinice.

d) A i 4 interventii psihologi adecvate cu responsabilitate si autonomie.

¢) Absolventul asuma decizii clinice in acord cu etica profesionala si interesul pacientului.
) Absolventul mentine standarde profesionale ridicate in comunicarea recomandarilor de sanatate.

a) Absolventul explica probleme de sdnatate mintala intr-un mod accesibil publicului.

b) Absolventul transmite informatii stiintifice relevante catre publicul larg.

¢) Absolventul promoveazi diversitatea de credintd, cultura si valori in comunicarea psihologica.
d) Absolventul descrie factorii care sustin bunastarea emotionala.

isilad e) A i a publicul cu privire la inte noi din domeniul )l
e tlor ! UpA identifica itati de sensibilizare a publicului si a profesionistilor asupra asp ihol
privire la sanatatea mintala sila | qjeyante.
criticarea unor comportamente,
sisteme, institutii, practici _ - P _ .
P ) A necesare pentru promovarea rezultatelor stiintifice catre publicul larg.

prejudiciabile sau discriminatorii
care sunt, in mod evident,
separatiste, abuzive sau
daunatoare pentru sanatatea

h) Absolventul explica impactul stercotipurilor si stigmei asupra sdnatatii mintale.

a) Absolventul comunic eficient cu clienti si cu publicul larg.

mintala a lor sau pentru b) Absol 1 combat ipurile legate de sanatatea mintala.
incluziunea lor sociala. ¢) Absolventul descurajeaza pracucllc discriminatorii ce afecteaza sanatatea mintala.
d) A sustine itatii culturale si spirituale.

2.8 Utilizeaza tehnologii de e-
sanatate si sanatate mobile
Utilizeaza tehnologiile de
sanatate mobila si e-sanatate
(aplicatii si servicii online) pentru
a imbunatati asistenta medicala
acordata.

Stabileste un diagnostic pentru
persoanele care prezinta diverse
probleme si tulburari psihice,
incepand de la problemele

¢) Absolventul aplica modele psihologice adaptate contextelor culturale ale clientilor.

) Absolventul utilizeaza diagrame, tabele si sinteze pentru a facilita intelegerea informatiilor.
g) Absolventul comunica rezultate relevante din cercetarea actuala catre public.

h) Absolventul dezvoltd mesaje psihoeducationale adaptate nivelului de intelegere al publicului.

a) A respectd si I; mfon‘namle despre pacienti.

b) Absolventul aplica principiile eticii i in activif 4

c) Absolventul trateazi cu respect si responsabilitate persoanele si familiile acestora

d) A icd informatii psil ice intr-o limba de circulatie internationald cu responsabilitate si
autonomie.

) Absolventul promoveaza valori profesionale de nediscriminare si incluziune.

de lucru in mediul online.

a) A descrie
b) Absolventul explica utilizarea aplicatiilor si serviciilor digitale in interventia psihologica.

¢) Absolventul cunoaste tipurile de software adecvat activitatii clinice.

d) Absolventul gestioneaza resurse software utile in evaluarea si interventia psihologica.

¢) Absolventul opereaza cu date colectate prin chestionare si instrumente digitale.

) Absolventul recunoaste limitele si riscurile utilizarii tehnologiilor digitale in practica psihologica.

x X x x x X

a) Absolventul selecteaza serviciile si resursele digitale adecvate nevoilor pacientului.

b) Absol 1 explica pacientului modul de i a aplicatiilor si serviciilor online.

c) A i 4 utilizarea software in eval si interventia psihologica

d) Absolventul alege instrumentele digitale cu cel mai bun raport eficienta—siguranta.

¢) Absolventul aplica tehnici de evaluare clinica prin intermediul platformelor digitale.

) Absolventul adapteaza interventia psihologica la mediul digital pentru a asigura continuitatea serviciilor.

a) Absolventul apllca pnnclpule eticii si deontologiei profesionale in utilizarea tehnologiilor digitale.

b) A i si securitatea datelor paclcmulul n mediul online.

c) Absolventul gestioneaza schlmbanle rapide din domeniul e-sanatatii cu ionald,
d) Absolventul implementeazi in mod autonom proceduri de lucru eficiente in mediul digital.

¢) Absolventul mentine limite profesionale adecvate in interactiunea online cu pacient

a) Absolventul identifica tulburérile psihice pe baza simptomelor prezentate.
b) Absolventul descrie criteriile necesare stabilirii unui diagnostic clinic.

c)A i a un di ic di ial si distinge di: icul adecvat.
d) Absolventul asociazi corect simptomele cu tulburarea specifica.
e) A i 4 riscul de recadere si factorii care il pot influenta.

si pe
termen scurt pana la afectiuni

) Absolventul intelege modelele explicative ale problemelor de sdnatate mintala.




psihice grave, cronice,

si evalueaza in mod critic orice
probleme de sanatate mintala.

g) A comorbidititile relevante pentru diagnosticul clinic.

a) A stabileste un di: ic clinic pe baza i iilor obtinute.

b) Absolventul recunoaste diagnosticul corect in raport cu criteriile de diagnostic.

c)A compara si ia diferitelor afectiuni pentru stabilirea diagnosticului diferential.
d) A 4 un di ic psil ic pe baza testarii.

¢) Absolventul propune un plan de interventie in urma procesului de evaluare.

) Absolventul ia decizii pe baza interpretrii testelor

g) Absolventul integreaza date clinice, comportamentale si contextuale in formularea diagnosticului.

x x X x

x x X x

x x x x

a) A a di t i i cu ili tialitate si integritate p a
b) Absol 1 i acu ili mfom'namle obtinute in sedintele clmlce

¢) Absolventul aplica prmcnpulc eticii si tialitatii in activi de di:

d) A evaludrii cu ilitate si in acord cu deontologia profesionala.

¢) Absolventul mentine limite profesionale adecvate in procesul de diagnosticare.

2.11 Ofera consiliere de
i i i X

Ofera consiliere de

a) Absolventul cunoaste principiile consilierii psihologice in contextul afectiunilor medicale.

clinica privind

medlcale, starile acestora si

b) A intelege prescrise si efectele lor asupra pacientului.
i c) A descrie i de sprijin ti pentru pacienti si familiile lor.
. d) Absolventul explica efectele uammcnmlor asupra functiondrii psihice.
de o)A cunoaste strategii si tehnici de interventie specifice situatiilor de boala.

) Absolventul interpreteaza datele clinice relevante aduse de pacient.
g) Absolventul recunoaste factorii psihologici care influenteaza adaptarea la boala.

x

x x x x

a) Absolventul comunica cﬂcmnt cu cllcmu dcsprc afccuumlc mcdlcalc si 1mpactul lor.
c) A explica paci i efectele mcdlcal.

d) Absolventul identificd modul in care tratamentul influenteaza evolutia clientului.

¢) Absolventul sustine pacientii in situatii medicale stresante.

HA i a evaluari psil ice in context medical.

g) Absolventul adapteaza interventia la nevoile specifice ale fiecarui pacient.

h) Absolventul faciliteaza comunicarea intre pacient, familie si profesionistii din sanatate.

X x x x x X x x

a) Absolventul rcspccla normele orgamzaucl si cadrul profesional in care lucreaza.
b) A acu si tialitate informatiile t

¢) Absolventul trateaza cu rcspcct responsabilitate i etica profesionala pacientul si familia acestuia.
d) Absolventul aplica principiile etice si de confidentialitate in consilierea clinica.

x x x x x

¢) Absolventul mentine limite profesionale adecvate in relatia cu clientul.
2.12 Ofera expertize de

psihologie clinica.
Ofera expertize si rapoarte de
psihologie clinica in ceca ce

a) Absolventul cunoaste principiile si etapele realizarii unei expertize de psihologie clinica.
b) Absolventul cunoaste procedurile de elaborare a rapoartelor psihologice.
c¢) Absolventul explica cerintele specifice rapoartelor solicitate de instanta.

priveste performanta, trasaturile ) Apgolventul identificé criteriile de analiza a comportamentelor de risc.

de personalitate,
comportamentele si tulburarile
psihice.

2.13 Aplica interventia in criza.
Raspunde din punct de vedere
dol lao

le necesare pentru si i lor catre

&) A
alti profesionisti.
) Absolventul recunoaste limitele profesionale si legale ale expertizei psihologice.

x x X x

x x x x

x

a) A a rapoarte psihologice clare si
b) Absol | elab a rapoarte si dari adecvate situatiei evaluate.

c¢) Absolventul formuleaza rapoarte privind starea psihica si ti i ap evaluate.
d) Absolventul prezinta in fata instantei date si concluzii relevante, in mod profcsmmst si obiectiv.
¢) Absolventul selecteaza aspectele esentiale ale cazurilor analizate in contexte judiciare.

) Absolventul realizeaza evaluari si rapoarte privind impactul masurilor de sanatate psihologica.

g) Absolventul integreaza date clinice, comportamentale si contextuale intr-o concluzie obiectiva si argumentata.

a) A i acu bilitate si alitate i iile obtinute in relatia profesionala.
b) Absolventul aplica principiile eticii si d logiei i in reali: expertizelor.

c¢) Absolventul respecta normele etice privind utilizarea datelor si metodele de eva.luare in expertiza.

d) A derul ionald cu integritate, obiectivitate si

) Absolventul mentine impartialitatea in formularea concluziilor si recomandarilor.

x x x x

a) Absolventul identifica rapid situatiile de criza care necesita interventie imediata.

b) Absol | anali: asi 4 la fata locului conditiile care impun interventia de urgenta.

emotionala sau la o intrerupere in- ) Apsolventul descrie tehnicile specifice de interventie in criza.

functionarea normala sau
obisnuita a unei persoane, a
familiei, a grupului sau a

d) Absolventul explica modurile adecvate de reactie in situatiile de criza ale pacientului.
¢) Absolventul cunoaste procedurile de interventie in sltuam cu risc smcldal
f) A a riscul auta iv si het al

g) A factorii declansatori si mentindtori ai crizei.

x x x x

a) Absolventul selecteaza tehnicile adecvate de interventie in criza.

b) Absolventul elaboreaza un plan de interventie adaptat situatiei critice.

¢) Absolventul comunici eficient cu clientii aflati in criza.

d) Absolventul gestioneaza situatiile critice si faciliteaza stabilizarea emotionala.

¢) Absolventul sustine clientul in procesul de traversare si depasire a crizei.

) Absolventul ia decizii cu privire la necesitatea interventiei imediate sau specializate.
g) Absolventul decide asupra masurilor necesare atunci cind persoana este la risc psihic.

h) A coordoneazi cu servicii de urgentd sau alti specialisti, atunci cand situatia o impune.

x x x x x

a) A 4 cu etica si resp situatiile de urgenta la care este solicitat.
b) Absolventul respectd normele eticii si confidentialitatii in lucrul cu persoane aflate in criza.
c) A trateaza cu ibi ionald si respect situatia pacientului si a familiei.
d) Absolventul implementeaza interventii in criza cu responsabilitate si autonomie.

¢) Absolventul mentine siguranta pacientului ca prioritate principala in toate deciziile clinice.
2.15 Ofera consiliere factorilor de!

decizie politica in domeniul
sanatatii
Prezinta cercetdri factorilor de
decizie, furnizorilor de servicii
medicale si cadrelor didactice
pentru a incuraja imbunatatirea
sanatatii publice.

adecvate de i a cercetdrii catre factorii de decizie.

a) A cunoaste
b) Absolventul descrie principiile promovarii sanatatii publice din perspectiva psihologiei.
¢) Absolventul explica etapele planificarii, implementdrii si evaludrii proiectelor de promovare a sanatatii.
d) Absolventul demonstreaz cunostinte privind importanta masurilor de sanatate publica.
¢) Absolventul realizeaza prezentiri stiintifice corecte si adaptate diverselor audiente.
) Absolventul recunoaste implicatiile etice ale comunicarii datelor stiintifice catre institutii.

X x X x x

a) Absolventul elaboreazi rapoarte si prezentri privind imbunatatirea sanatatii publice.
b) Absolventul sustine rapoarte si recomandari in fata factorilor de decizie politica.
¢) Absolventul interpreteaza date si formuleaza recomandari strategice relevante.
d) Absolventul comunica eficient cu institutii, furnizori de servicii si alte grupuri interesate.
e) A A si dift a cercetarii catre publicul profesional.
) Absolventul propune proiecte de interventie in sanatatea publica.
g) Absolventul adapteaza mesajele stiintifice la contextul social si politic.

a) Absolventul aplica principiile eticii si 1 $umtlﬁoe
b) Absol | respectd iali si normele d logice in i cu i
c) A ilizeaza in mod bil cercetarii in rilor

d) Absolventul contribuie autonom la imbunatatirea politicilor de sandtate mintala.

e) A deruleaza activi de cercetare si cu normelor etice profesionale.

x x X x



drile adresate factorilor de decizie | | | x
3. Competente de psihologie judiciari / aplicati in domeniul apiririi, ordinii publice si sigurantei nationale

3.1 Analizeaza probe juridice.

Analizeaza probele, cum ar fi

mentine si in

a) Absolventul cunoaste tipurile de probe admisibile in procesul penal si rolul expertizei psihologice in

- ., X
. probele in ?au?;lc Pf-‘l’_lﬂ!C,d administrarea probelor. X X x X x x x X X
locumentatia juridica privind o N R - P . . -
" b P v b) Absolventul intelege principiile evaludrii probatorii si criteriile de relevantd, pertinenta si credibilitate a probelorf|
cauza sau alta documentatie care . .
B psihologice. X X X x X X X X X
poate fi considerata proba, pentru
a obtine o imagine clara a cauzei ¢) Absolventul cunoaste procedurile legale de colectare, analizi si prezentare a probelor psihologice in instanta. X x
si a se putea formula hotarérile. x x x X
bsol 1 posedd despre analiza d i medicale, psihol si sociale relevante pentru M M
cauze judiciare. X X X X
e) A intelege analizei martorilor, si t din perspectival M
psihologica. x X
) Absolventul cunoaste metodologia de evaluare a atii cognitive, a discernama sia bilita X X
penale. X X X X X X X X X X X
g) Absolventul intelege conceptele juridice relevante pentru interp probelor ( de a stal M M
in judecata, circumstante atenuante/agravante). X x
h) A cunoaste dardele de raportare a Tuziil ihol ca probe in dosare penale si civile.

a) A Jjuridica si probele din dosarele penale din perspectival M M

psihologica. X X X X X X X x X X X X
b) Absol 1 A dibili si i declaratiilor si marturiilor utilizind metode psihologice| M

validate stiintific. X

¢) Absolventul sintetizeaza informatii din multiple surse probatorii (declaratii, documente medicale, rapoarte M

anterioare) pentru formularea unor concluzii fundamentate. X X x

d) Absolventul identifica elemente psihologice relevante din probe care pot influenta solutionarea cauzei. X X X X

¢) Absolventul formuleazi concluzii si opinii expertale clare, bazate pe analiza riguroasa a probelor disponibile. M M M M M M M X M M
) Absolventul prezinta si sustine expertizei in instanta, raspunzand la intrebarile parti M

ale instantei.

a) A isi asuma pentru si analizei probelor psihologice in| M
cauze judiciare. X X X X X X X X X X
b) Absolventul mentine impartialitatea si independenta in analiza probelor, evitand influentele partilor implicate. M X X
X X x X
¢) Absol 1 limitele 1 bazate pe probele disponibile si comunici transparent gradul del
certitudine. 3
d) Absolventul respecta principiile etice si deontologice in manipularea informatiilor sensibile din probe. X X
X X x

¢) Absolventul solicitd probe sau clarificari suplimentare atunci cdnd materialul disponibil este insuficient pentru
formularea de concluzii solide.
ale utilizatorilor asistentei a) Absolventul identifica rapid situatiile care necesitd interventia imediata a practicianului.

medicale. b) Absolventul analizeazi la fa!a locului conditiile care impun interventia de urgenta.
Reactioneaza in mod

| c) A arile ti extreme ale pacient x x x
corespunzator atunci cand un ) Apolventul deserie tehnicile specifice de interventie in situatii de crizd. x x x
beneficiar de asistenta medicale
devine maniac in mod excesiv. P P P . N - X X
N * e) Absolventul cunoaste modalitatile adecvate de reactie in situatii de panica, agitatie, agresivitate sau violenta. X x x
este panicat, este extrem de . . . . N .
. . ) Absolventul explica procedurile de interventie in caz de risc suicidar. X x
afectat, este agresiv, este violent Absolventul eval 3 riscul aut v si hett N
. - X X
sau are tendinte suicidale, urmand 2) Absolventul evalueaza riscul auto-agresiv si hetero-agresiv. X

h) Absolventul recunoaste factorii declansatori ai escaladarii emotionale.

a) Absolventul selecteaza tehnicile adecvate de interventie in situatii de criza.

cursuri adecvate de formare daca
lucreaza in contexte in care
pacientii trec in mod regulat prin

emotii extreme. b) Absolventul elaboreaza un plan de interventie in situatii de emotionalitate extrema. x x
¢) Absolventul comunici eficient si calm cu persoane aflate in criza. x x x
d) Absolventul gestioneaza situatiile de criza si contribuie la de-escaladarea lor. X X X X x x x x
¢) Absolventul sustine clientul in procesul de reglare emotionala. x x
) Absolventul ia decizii rapide in situatii de risc psihic. X x
g) Absolventul interactioneaza in sigurantd cu persoane expuse riscului de auto- sau hetero-vatamare. X X X x

h) Absolventul aplicd tehnici de stabilizare emotionala si de management al emotiilor.

a) A a cu eticd si situatiile de urgenta.

b) Absolventul respec\a normele eticii si confidentialitatii in lucrul cu persoane aflate in criza. X X X X x x x x

c)A acu bilitate informatiile din procesul de interventie. x

d) Absolventul trateaza cu discretie si profesionalism toate datele obtinute in situatii critice. x

¢) Absolventul implementeaza interventiile cu responsabilitate si autonomie. X X X X x x x x
Absolventul prioritizeaza siguranta clientului si a celor din jur in orice decizie. X X

3.3 Utilizeaza tehnologia in

cr

¢ a) Absol | cunoaste pri; lele tehnologii si instrumente utilizate in psihologia judoiciara si i
OPefeaza instrumente criminalistice.
specializate utilizate pentru
i igatii criminalisti b) A intelege utilizarea software-ului specializat pentru analiza psihologica judiciara si evaluarea riscului.
c) A cunoaste tehnologiile de evaluare compor 3 asistatd de
d) Absolventul poseda cunostinte despre bazele de date criminalistice si sisteme informatice utilizate in justitie.
X

¢) Absolventul intelege principiile tehnologiilor de detectie a simularii si disimularii in evaluarile psihologice din
domeniul judicar si criminalistic. x X
) Absolventul cunoaste metodele de analiza digitald a comunicarilor si comportamentului online relevant pentruf
investigatii. X X X
g) Absolventul intelege utilizarea de inregi: id dio in interviuri judiciare si asistarcal
martorilor vulnerabili. x
h) Absolventul cunoaste standardele de securitate si confidentialitate in utilizarea tehnologiilor in context
criminalistic.
a) A ili 4 eficient soft 1 de si scoring pentru teste psihologice computerizate.

X x X X x
b) Absolventul opereazi hnol pentru 1l dibilitatii d si analiza]
comportamentului non-verbal. X X
c) Absolventul accescaza si interpreteaza informatii din baze de date criminalistice relevante pentru evaluareal
psihologica. x
d) Absol 1 aplicd tehnologii de inregi sid conforma dardelor legale in interviuri si evaluari| M
din domeniul criminalistic. X 3 X X X
¢) Absolventul utilizeaza instrumente digitale pentru analiza profilului si p in i igatii. X

X X x X X x

) Absolventul integreaza date din multiple surse tehnologice pentru formularea concluziilor psihologice judiciare.

a) Absolventul asigurd utilizarea etica si conforma cu legea a ini tiile cri
x X X

b) Absol | mentine si securitatea datelor in utilizarea i hnol 1 X

X X X X X X
c) A isi 4 continuu petentele tehnice in functie de evolutia tehnologiilor criminalistice. X X
d) Absolventul evalueaza critic limitele si hnol utilizate in evaluarile psihologice|
Jjudiciare. X X
e) Absolventul respectd cerintele GDPR si legislatia privind protectia datelor in utilizarea tehnologiilor| M

criminalistice. x x X x X x



4. C de e i inua si etica-r ilitate

Lty i P P

4.1 Interactioneaza profesional
in mediile de cercetare si

pr ! ) a) A cunoaste a cu colegi,
Da dovada de consideratie fata b) Absolventul intelege principiile oferirii si primirii feedbackului intr-un cadru profesionist.

de (:el!alh, precum si de ¢) Absolventul cunoaste principiile colaborarii interdisciplinare si ale colegialitatii in echipele de cercetare sau
colegialitate. Asculta, ofera clinice N

feedback si raspunde in mod
perceptiv altora, ceea ce
implica, de asemenea,
supravegherea si conducerea
personalului intr-un cadru

adecvate de

i si alti

d) A cunoaste ale supravegherii si

¢) Absolventul recunoaste dinamica rolurilor in echipele multidisciplinare.

arii activitatii

profesi 3 a) A icd eficient si ionist cu colegii si colat ii.
b) Absolventul oferd feedback constructiv membrilor echipei.
c)A lak acu ialisti din domeniul sdnattii in contexte interdisciplinare.

d) Absolventul interactioneazi adecvat cu clientii si apartinatorii, mentinand limite profesionale.

e) A faciliteaza in echipa si a situatii de comunicare dificila.
a) A i i A cu resp ilitate si ic in cadrul

b) Absolventul respectd normele ctice si ice in cu colegii.
c) A p 4 un climat de p ionalism si in echipele de lucru.

d) Absolventul isi asumd responsabilitatea deciziilor profesionale in coordonarea altor persoane.
4.2 Lucreaza intr-un mediu
multicultural in domeniul a) Absolventul descrie diferentele culturale relevante pentru relatia profesionist—client.
asistentei medicale b) Absolventul cunoaste diversitatea de credinte, valori si norme ale clientilor.
Interactioneaza, relationeaza si

comunica cu persoane fizice dintr- ¢) Absolventul intelege impactul contextului cultural asupra comuni
o varietate de culturi diferite,
atunci cand lucreaza intr-un
mediu de asistenta medicala.

i si procesului de interventie.
d) Absolventul recunoaste potentialele bariere culturale in relatia clinico-profesionala.

a) Absolventul lucreazi eficient cu diferentele culturale ale clientilor.

b) Absolventul oferd suport adecvat persoanelor din alte culturi.

¢) Absolventul aplicd modele si practici sensibile la diversitatea culturala.

d) A i i a si eficient cu clienti din medii culturale variate.

¢) Absolventul adapteaza comunicarea si interventia la particularitatile culturale ale clientului.

a) Absolventul trateazi cu respect si deschidere diversitatea culturala si de credinta.

b) Absolventul respecta principiile eticii si itatii in context

¢) Absolventul promoveazi un climat incluziv si lipsit de discriminare in mediul profesional.
d) A isi asuma pentru ds i atil
culturi.

P p tilor p in lucrul cu clienti din diverse

4.3 Accepta propria
r

€. a) A cunoaste limitele sferei de competentd profesionala.

Accepta raspunderea pentru

propriile activitati profesi b) Absol

si recunoaste limitele sferei de
aplicare si competentelor

asociate propriei activitati.

| intelege ili si

dele de practica

c¢) Absolventul cunoaste normele etice si deontologice privind asumarea deciziilor si actiunilor proprii.

a) A ti 4 in limitele petentei si autorif

sale profesionale.

b) A solicita supervizare sau ta atunci cand situatia depaseste sfera sa de practica.
c¢) Absolventul reflecteaza critic asupra propriilor decizii profesionale.

d) Absolventul ajusteaza metodele de lucru in functic de feedbackul profesional si propriile limite.

a) A isi asuma resp pentru deciziile si actiunile sale profesionale.
b) Absolventul ia decizii fundamentate, folosind judecatd profesionala si prioritizare adecvata.
c¢) Absolventul respectd standardele etice si legale in toate activitatile sale.

X

x x x x x

x

x

X

x

X

X

X

X

x x x x

d) Absolventul demonstreaza autonomie in limitele competentei. X
4.4 Promoveaza incluziunea.

Fr i in ) A cunoaste principiile egalitatii, diversitatii si incluziunii in sanatate.
serviciile medicale si sociale si ) Apsol I intelege modul in care ipurile si 3 sanitatea mintala si accesul la
respecta diversitatea
credintelor, a culturilor, a
valorilor si a preferintelor,
tinind seama de importanta
chestiunilor legate de egalitate
si diversitate.

servicii.

¢) Absolventul descrie modalitati de promovare a incluziunii in contexte medicale si sociale.

d) Absolventul cunoaste cadrele legale si profesionale privind prevenirea discriminarii.

¢) Absolventul recunoaste barierele culturale sau sociale care afecteaza participarea pacientilor.

a) Absolventul aplica principii de incluziune, egalitate si tratament nediscriminatoriu.
b) Absolventul identificd si reduce barierele care limiteaza accesul pacientilor la servicii.
c)A p A si atitudini incluzive in mediile profesionale.

d) Absolventul intervine in mod profesionist atunci cind observa situatii de excludere sau discriminare.

a) A trateazd cu resp ili ibilitate si respect diversi clientilor.

b) A p 4 un climat incluziv si lipsit de discriminare.

c)A isi asuma ili pentru propriilor prejudeciti si pentru i unei practici
culturale competente.

4.5 Lucreaza in echipe

a) A cunoaste normele si competentele profesiilor din domeniul sanatatii.
Participa la furnizarea de ) Absolventul intelege principiile colabordrii eficiente in echipe multidisciplinare.
servicii de sanatate
idisci) si intelege oA
normele si competentele
celorlalte profesii din domeniul
sanatatii.

descrie responsabilitatile si limitele profesionale specifice fiecarui membru al echipei.

a) A 4 eficient cu ionisti din diferite sp ati ale sanatatii.

b) Absol 1 ica clar si cu clientii si apartinatorii in contextul echipei multidisciplinare.
¢) Absolventul ofera feedback constructiv in cadrul echipei.

d) Absolventul contribuie la formularea planurilor integrate de interventie.

a) A i i acu ilitate in colective
b) Absolventul respectd normele etice si d logice in colak

cualti

) Absolventul isi asuma limitele rolului sau profesional si actioneaza in acord cu acestea.

4.6 Depune marturie in sedinte
de judecata.
Depune marturie in cadrul ) Absolventul cunoaste cerintele legale si procedurale privind furnizarea marturiei in fata instantei.
audierilor inaintea instantei

privind o serie de aspecte ) Apsolventul infelege principiile prezentrii obicctive i impartiale a informatiilor psihologice in contexte juridice.
sociale si alte evenimente.

¢) Absolventul recunoaste limitele rolului, competentei si responsabilititii psihologului in sistemul juridic.
a) Absolventul prezinta informatii psihologice intr-un mod clar, obiectiv si adaptat cadrului juridic.

b) Absolventul raspunde adecvat solicitérilor instantei, ind si ionali: icarii

c) A a eficient cu

isti din domeniul juridic (avocati, procurori, judecatori).

d) Absolventul sintetizeaza informatiile relevante pentru clarificarea aspectelor psihologice ale cazului.

a) Absolventul respectd normele etice, de
Jjuridice.

si i i in i cu i

X

X

X

x x x x

X

X

X

X

X

X




b) A prezintd cu resp aspectele psil ice relevante ale fenomenelor investigate.

c) A discerne si evidentiaza cu esentiale ale situatiilor analizate.

d) Absolventul isi asumd responsabilitatea pentru corectitudinea si acuratetea informatiilor furnizate instantei.
4.7 Aplica tehnici
organizati

Utilizeaza un ansamblu de tehnici

a) A cunoaste tehnicile si procedurile organizationale adecvate planificarii si coordondrii activitatilor
profesionale.

o p.rfxedun f)rganlzau({nalfe care b) Absolventul intelege principiile utilizrii eficiente si durabile a resurselor umane si materiale.
faciliteaza atingerea obiectivelor

stabilite, cum ar fi planificarea
detaliata a programelor de lucru
ale personalului. Utilizeaza
aceste resurse in mod eficient si
durabil si da dovada de
flexibilitate atunci cand este
necesar.

¢) Absolventul cunoaste principiile atii si adaptari

d) Absolventul cunoaste criteriile de prioritizare si organizare a sarcinilor in functie de obicctivele institutionale.
a) Absolventul implementeaza proceduri de lucru eficiente si adaptate contextului organizational.

b) Absolventul elaboreaza si aplica planuri detaliate pentru optimi: lor de lucru ale
¢) Absolventul mobilizeaza resursele umane necesare pentru implementarea activitatilor planificate.

a) A ili 4 cu resp ilitate resursele izati si digitale implicate in activitatea
profesionala.
b) Absolventul respectd normele etice si deontologice in aplicarea tehnicilor si procedurilor organizationale.

c) Absolventul exercitd autonomie in evaluarea, ajustarea si imbunatitirea proceselor organizationale.

4.8 Respecta reglementarile
Juridice. a) Absolventul cunoaste tehnicile si procedurile organizationale adecvate planificarii programelor de lucru.
Se asigura ca este informat(a) b) Absolventul intelege principiile utilizarii eficiente si durabile a resurselor umane, materiale si digitale.
in mod cor U ) A i flexibilititii si adaptirii in organizarea activititilor profesionale.
privire la reglementarile legale
care vizeaza o activitate
specifica si ca respecta
normele, politicile si legislatia
acesteia.

a) Absolventul implementeaza proceduri de lucru eficiente si adaptate obiectivelor organizationale.
b) Absolventul planificd programe de lucru si activitti profesionale intr-o maniera structurata si eficienta.
¢) Absolventul coordoneaza si mobilizeaza resursele umane necesare implementarii proiectelor.

a) Absolventul implementeaza proceduri de lucru eficiente si adaptate obiectivelor organizationale.
b) Absolventul planificd programe de lucru si activitti profesionale intr-o maniera structurata si eficienta.
) Absolventul asigura transparenta si corectitudinea in procesele de coordonare si luare a deciziilor.

4.9 Intocmeste rapoarte de lucru.

fntocmeste rapoarte de lucru a) A cunoaste dardel: i de redactare a lor si de

care sprijina eficzfce ah)A intelege itatile adecvate de p a si iilor intr-un limbaj accesibil
. relatiilor, documentatii il ) nespecialistilor.

evidente conform unor ¢) A cerintele de structurare si evidentd a documentelor profesionale.

inalte. intocmeste si prezinta

rezultate si concluzii intr-un mod d) Absolventul are cunostintele necesare pentru a redacta rapoarte clare, coerente si adaptate diverselor categorii de

public.

X
X X
X
X X X
X X X
X X X
x x x
X X X
X X X
x x x
X X X
X X X
X X X

O Y
intelese de nespecialisti.

a) Absolventul elaboreazi rapoarte si prezentiri profesionale clare si coerente.
b) Absolventul utilizeaza diagrame, tabele, sinteze si reprezentiri vizuale pentru a facilita intelegerea informatiilor.

¢) Absolventul explici si prezinta rezultatele evaludrii psihologice intr-un mod accesibil si adecvat contextului.
d) Absolventul adapteaza limbajul raportului in functie de audienta

x x x
x x

x x x
X x x
X

X

X X X
X

x X x X
X x x
X

X X X X
X

x x X

X
X

X X

X X X

X X X
X

X X X

a) A i tia p ionala cu resp ili acuratete si tialitat
b) Absolventul prezintd informatiile p i pectdnd normele etice si
c) A asigurd p ta si itudinea informatiilor incluse in raport.
d) A isi exercita i ionala in sel relevante si Tuziil
disciplinara. a) Absolventul ste in p ime teoriile, modelele si paradigmel d le ale psihol
Dadovada de cunoasterea jydjciare si alicarea lor in context forensic.
st Absol 1 poseda cunostinte avansate despre dologiile de specifice

zomplexa “ ul?mlanym‘ domem_‘f judiciare si evaluarii forensice.
© Cemem_e’ ne uﬁlv_a_?e'ce"_a"' ¢) Absolventul cunoaste cadrul legal si normativ care
responsabile, a principiilor etice 0 o .
{ de intearitate stiintifica i iudiciara in si la nivel
st de integritate stintifica I 4y Apgolventul intelege principiile etice specifice cercetarii cu populatii vulnerabile (detinuti, victime,
materie de cercetare, respectul P P . . . h .
“ctii private si intel minori in sistem iudiciar) si standardele deontologice ale nsihologului forensic.
VieHprivate sta cermieior ) Apsolventul cunoaste cerintele RGPD si legislatia privind protectia datelor cu caracter personal in
RGPD, legate de activitatile de B o
. . contextul cercetarii si practicii judiciare.
cercetare dintr-o anumita N P PUP L . . .
disciplina ) Absolventul intelege principiile integritatii stiintifice, gestionarii conflictelor de interese si
I hologica forensica.

a activitatea de i practica in

g) Absolventul cunoaste literatura de specialitate actualizata si directiile contemporane de cercetare in
psihologia judiciara la nivel national si international.

h) Absolventul poseda cunostinte despre specificul raportarii stiintifice in context judiciar si standardele

a) Absolventul aplica principiile cercetarii resp bile si etice in desfas studiilor in d 1
psihologiei judiciare.
b) Absol 1 eval a critic li de specialitate si identifica lacunele in cunoasterea actuala din

domeniul psihologiei forensice.

c) Absolventul respecta si implementeaza cerintele RGPD in colectarea, prelucrarea si stocarea datelor in
cercetarea psihologica judiciara.

d) Absolventul aplica protocoale etice riguroase in lucrul cu participanti vulnerabili din sistemul judiciar,
asigurand confidentialitatea si protectia acestora.

e) Absolventul demonstreaza integritate stiintifica in raportarea rezultatelor cercetarii, evitand falsificarea,
fabricarca sau plagiatul datelor.

) Absolventul contribuie la avansarea sterii in d iul psihologiei judiciare prin cercetare
originald si inovatoare.

a) Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru conduita etica si resp standardelor d )l

in toate activitatile de cercetare si practica profesionald.

b) Absolventul actioneaza autonom in identificarea si solutionarea dilemelor etice complexe specifice
cercetarii in context judiciar.

¢) Absolventul monitorizeaza si asigura conformitatea continua cu cerintele legale si etice in derularea
proiectelor de cercetare.

d) Absolventul promoveaza cultura integritatii stiintifice si a cercetarii responsabile in echipele de lucru si
in comunitatea profesionala.

¢) Absolventul recunoaste limitele propriei competente si solicitd consultanta sau supervizare atunci cand
este necesar.

) Absolventul contribuie activ la dezvoltarea si i atdtirea dardelor profesionale si etice in

d iul psihologiei judiciare.

X

X






